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Demissao por abandono de emprego exige prova deintencéo, diz TST

A demissdo por abandono de emprego requer a comprovacao da auséncia injustificada do trabalhador e
daintencdo de abandonar. Com esse entendimento que a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
declarou a nulidade da dispensa por justa causa aplicada pela Central de Agua, Esgoto e Servicos
Concedidos do Litoral do Parana a um operador de sistemas por abandono de emprego.
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ép?(&'/:grr éj? diversas faltas, a empresa ndo comprovou aintencéo de abandonar o emprego
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Apesar de o empregado ter faltado mais de 30 dias seguidos, de acordo com 0s ministros, a empresa néo
comprovou aintencéo de abandonar o trabalho, o que poderiater sido demonstrado com a auséncia de
resposta ou manifestagéo contréria & convocacdo que solicitasse o retorno ao servico. Nessa
circunstancia, o colegiado converteu a rescisdo por falta grave em dispensaimotivada.

Apbs mais de trés anos de trabalho, o operador foi afastado das atividades recebendo auxilio-doenca
acidentario até 6/6/2012. Com o corte do beneficio previdenciério nessa data, ele pediu reconsideracéo
pelo INSS, mas o 6rgéo confirmou a alta, definitivamente, em 17/8/2012. Quando o operador quis
retornar as atividades, em 24/10/2012, a companhia o dispensou pelo cometimento dafalta grave de
abandono de emprego (artigo 482, alinea"i", da CLT), porque haviam se passado mais de 60 dias entre a
definicéo do INSS sobre o término do beneficio e o efetivo retorno ao servico.

O operador pediu, na Justica, a conversao da rescisdo por justa causa em dispensaimotivada. Ele disse
gue tentou retornar ao trabalho logo apos a alta, mas foi orientado pelo supervisor aficar em casa, a
disposicao, para eventual tarefa. No entanto, a empresa aegou que sd soube do fim do beneficio
previdencidrio em 24/10/2012, quando o empregado quis voltar as atividades.

Ojuizo da 12 Varado Trabalho de Paranagua (PR) acolheu o pedido do operador e determinou o
pagamento das verbas rescisorias como se a dispensa fosse sem justa causa. Nos termos da sentenca, ao
deixar de trabalhar entre a alta previdenciaria e arescisdo, o empregado agiu de forma justificada, com
ciéncia e, principamente, por determinacéo do empregador. "Assim, a empresa ndo Comprovou a
intencdo ou a disposicao do operador de ndo mais retornar ao trabalho, 6nus que Ihe competia’, afirmou
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0 juizo.

Jao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR) restabeleceu a justa causa, por entender que a
intencdo de ndo voltar ao servigo estaria demonstrada pela demora do comparecimento do trabalhador na
empresa.

A relatora do recurso de revista do empregado, ministra Delaide Miranda Arantes, explicou que de
acordo com a Simula 32 do TST, o0 ndo comparecimento por 30 dias ou mais apos a alta pelo INSS
demonstra a auséncia injustificada para o registro do abandono, circunstancia que ocorreu com o
operador de sistemas.

No entanto, na avaliagdo da ministra, faltou a prova da intencéo de abandonar o emprego, segundo
elemento que teria de ser comprovado, conforme ajurisprudéncia. "N&o se extrai do processo a
convocacdo do empregado pararetorno as suas atividades. Desse modo, a empresa ndo se desincumbiu
de demonstrar o requisito subjetivo do abandono de emprego — o intuito do trabalhador de deixar o
servico", concluiu. Com informacgtes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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