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Hermy Dorneles: O INSS patronal sobre o salario-mater nidade

Recentemente diversas empresas comemoraram o fim de umalonga discusséo judicial gque culminou
aria controversa: a declaragao de inconstitucionalidade da
cargo do empregador sobre o salario-maternidade.

OPINIAO

Embora tenham sido diversas as empresas a comemorar,

ainda hd um grande nimero dessas que deveria estar comemorando essa vitoria e agindo para resgatar
valores pagos indevidamente, mas que ndo sabem o quanto foram afetadas. Cabe aqui aos seus diretores,
gestores e/ou colaboradores envolvidos fazerem sua parte, alertando seus superiores ou tomando as
rédess.

Para melhor compreenséo daqueles que de alguma forma séo afetados pela mudanca, proponho-me aqui
aexplicar essa historia, de maneira objetiva e sem o rebuscamento do vocabulario "juridiqués’ que
muitas vezes acaba por afastar nossa Justica dos seus cidaddos.

Para iniciarmos bem é importante gue fique claro que o salario-maternidade € uma garantia
constitucional que visaagarantir a protecado da mulher e dainfancia, amanutencdo e aigualdade do
emprego. Durante o periodo de licenca-maternidade, a trabal hadora tem sua renda garantida pelo
beneficio previdenciario, que é de responsabilidade da Previdéncia Social.

Parafacilitar o pagamento do beneficio licengca-maternidade, aLei n° 8.213/91 determinou que o
pagamento ficasse a cargo da empresa, compensando/descontando das demais contribui¢des devidas
pelo empregador. Até entdo o desenho estava correto. Ocorre que o pagamento da contribuicéo
previdenciaria patronal, como esta previsto na Constituicdo Federal, incide sobre afolha de salarios e os
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qual quer titulo.

Foi ai que se deu o problema!
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A turma do departamento pessoal de diversas empresas notou que estas estavam pagando contribuicdo
patronal ao INSS sobre guem se encontrava afastado, recebendo beneficio da propria Previdéncia Social,
e ndo acharam correto. Ao serem envolvidos os departamentos de recursos humanos e o juridico, sendo
tratada a questdo multidisciplinar, notou-se que de fato aquilo representava umaincongruénciae
debrucou-se sobre a questao.

Acompanhe a contradicdo: A Previdéncia Social garante o beneficio da nova mamée e facilita o
pagamento via empresa, porém cobra da empresa a contribui¢éo patronal sobre o valor que € pago pela
propria Previdéncia... Por outro lado, a empresa ndo tem o empregado a sua disposi¢do, ndo paga o seu
salario, mas tem de arcar com o pagamento do INSS patronal ...

Na ponta do lapis, essas equipes multidisciplinares observaram gque suas empresas vinham pagando uma
quantia "nada desprezivel" de contribuic&o sobre o auxilio maternidade e decidiram que algo deveria ser
feito.

Desde ent&o, comegaram a "pipocar” as agoes judiciais, que passaram a se acumular nas comarcas e se
encontrar nos tribunais até, finalmente, se reunirem aproximadamente sete mil processos no Supremo
Tribunal Federal em busca de uma solucéo para esse conflito.

Nos ultimos meses de 2020, o STF deu fim, entéo, a anos de celeuma e definiu o destino desta discussdo,
batizada de Tema 72, tendo repercussao geral. Debatidos principios constitucionais, tributacéo,
contraprestacdo, materialidades, isonomia e outros palavrorios "embara hantes' aos leigos, 0s ministros
do STF entenderam ser inconstitucional aincidéncia da contribuicdo patronal sobre o salério-
maternidade.

A questdo foi, entdo, pacificada nos tribunais e, com isso, a Receita Federal jando deve cobrar mais a
contribuicéo sobre o auxilio-maternidade. Para as empresas que entraram com a agéo, cabe agora uma
parte mais doce no processo: quantificar o valor que pagaram indevidamente e cobrar do governo. Nota
dez para as equipes multidisciplinares, em especial para os juridicos das empresas que entraram na briga.

Mas e quanto as empresas que ndo entraram na disputa, ha alguma coisa afazer? Bem, para
"galera" ja comecou uma corrida contra o tempo, pois a cobranca por viajudicia é delimitada aos
ultimos cinco anos, a partir da data do gjuizamento da acao!

Oidea € que os profissionais que integram as éreas juridicas, de recursos humanos e departamento
pessoal dessas empresas se relinam e verifiquem qual a extensdo da questdo e se apressem em buscar os
retroativos a que tém direito, pois o tempo esta correndo. Tic tac, tic tac.
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