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Atraso de 2 mesesno salario justificarescisdo indireta, diz TST

A 423 Turmado Tribuna Superior do Trabalho reconheceu o direito de uma professora a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, em razdo do atraso salarial de dois meses. Segundo o colegiado, o pagamento do
salario figuraentre as principais obrigaces do empregador no ambito do contrato de trabalho, e seu
descumprimento caracteriza falta grave que justifica a rescisao.

Reproducéo

Reproducadpr of essora obtém rescisao indireta por atraso de dois meses no pagamento de
salarios

A professora disse, nareclamacéo trabalhista, que, entre fevereiro e junho de 2018, havia se afastado
mediante licenca ndo remunerada e que, ao retornar, em julho, ficou dois meses sem receber 0s salarios,
embora estivesse trabal hando norma mente. Como n&o conseguiu resolver a questéo
administrativamente, gjuizou a reclamacéo trabal hista visando ao pagamento e ao reconhecimento da
rescisdo indireta.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, ao rejeitar a pretensdo, entendeu que o atraso por dois
meses consecutivos ndo configura justa causa do empregador, sobretudo porque o instituto de

ensino haviaregularizado o pagamento. Com isso, concluiu que a ruptura do contrato se dera por
iniciativa da empregada.

O relator do recurso de revista da professora, ministro Alexandre Ramos, explicou que, de acordo com a
jurisprudéncia do TST, o conceito de mora contumaz no pagamento de salérios, previsto no artigo 2°,
parégrafo 1°, do Decreto-Lei 368/1968, repercute apenas nas esferas fiscal, tributaria e financeira.

Na esferatrabal hista, contudo, o atraso por periodo inferior atrés meses configura descumprimento
contratual apto ajustificar arescisdo indireta do contrato de trabal ho, “ especialmente, porque o
pagamento do salario figura entre as principais obrigacdes do empregador no ambito do contrato de
trabalho”. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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