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Aviso-prévio recebido durante licenca-mater nidade anula dispensa

A 42Turmado Tribunal Superior do Trabaho reconheceu a nulidade da dispensa de uma caixa

de L otérica por ter recebido aviso-prévio durante a licenca-maternidade, ou sgja, no periodo de
estabilidade no trabalho. Com isso, a empresa devera pagar indenizacdo correspondente aos salarios e
demais vantagens devidas no periodo entre a dispensa e o fim do prazo da estabilidade assegurada a
empregada gestante.
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123RFAviso-prévio recebido durante licenca-maternidade anula dispensa de caixa

Nos termos do artigo 10, inciso I, ainea“b”, do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias
(ADCT) da Constituicdo da Republica, a gestante tem a garantia no emprego desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apos o parto. Na reclamacéo trabal hista, a caixa alegou que alotérica havia
entregue o0 aviso-prévio darescisdo em 1°/2/2017, mas que teria direito a estabilidade até 18/2/2017.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regiona do Trabalho da 32 Regido indeferiram o pedido de
nulidade da dispensa e de indenizac&o sobre o periodo de estabilidade. Segundo o TRT, aresciséo
efetiva do contrato, ao fim do aviso-prévio, ocorreu em 12/3/2017, apds o término da garantia no
emprego.

O relator do recurso de revista da empregada, ministro Alexandre Luiz Ramos, assinalou que, de acordo
com a Sumula 348 do TST, éinvaida a concessdo do aviso-prévio na fluéncia da garantia de emprego,
em razéo da incompatibilidade entre os dois institutos.

“E incontroverso que o aviso-prévio foi concedido a caixa ainda na fluéncia da garantia de emprego
prevista constitucional mente, e, portanto, resulta configurada a contrariedade a simula’, concluiu. A
decisdo foi undnime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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