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Entravicta: \/alanting Jungmann, que prop6s paridade na OAB

Valentinag Jungmann
Advogada e conselheira da

0AB-GO Com a adocao da paridade de género e da proposta de equidade racial para

registro de chapa nas elei¢des da OAB, a entidade ganhara ainda mais |l egitimidade para participar
ativamente do debate nacional. O diagndstico é da advogada e conselheira da OAB-GO, Vaentina
Jungmann, autora da proposta aprovada.

Em entrevistaa ConJur, eladestaca o caréter coletivo da construcdo da proposta, que teve a
participacdo de integrantes da comissao nacional da Mulher Advogada, de outras conselheiras federais e
de mulheres advogadas de outras entidades.

"Nés somos mais de 1,2 milh&o de inscritos e, desse nimero, a metade dos inscritos, praticamente, é
formada por mulheres advogadas®, afirma.

A proposta apresentada por Vaentina ja passa a valer neste ano e deve trazer mudangas significativas e
estruturais na entidade. "Para vocé ter umaideia, apesar de a OAB ser considerada um sistema
presidencialista, nés ndo temos uma advogada presidente das seccionais em nenhuma das 27 seccionais,
€ 0 maisinteressante € que se nos olharmos essa histéria de 90 anos, nds so tivemos nas 27 seccionais
apenas dez presidentes de seccionais eleitas’, explica.

Além da paridade de género, os consel heiros também aprovaram a aplicacdo imediata de cotaracial de
30% nas eleicdes. O percentual definido valera pelo periodo de dez eleicles e ja passa a contemplar
também as subsecdes da entidade. Caso a subsecdo ndo consiga cumprir o determinado, deverainformar
a Comissdo Eleitoral.

Lelaaentrevista;
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ConJur — Como apareceu pelaprimeravez aideia de propor um projeto que estabel ecesse
paridade?

Valentina Jungmann — Essaideia de modificacdo foi apresentada na Conferéncia Nacional da Mulher
Advogada no dia 5 de marco de 2020. Eu propus ao vice-presidente da OAB nacional, Luiz Viana, de
uma forma bem sintética, a mudanca de um percentual minimo de um minimo de 30% e maximo de 70%
por um unico percentual de 50%.

Ele achou aideia interessante e fez o convite para eu participar dessa comissao do conselho federal e ai
eu trabalhel realmente no projeto, com producéo, com justificativa, analisando todas as normas internas
gue deveriam ser alteradas e propondo uma nova redacdo. Essa comisséo aprovou por unanimidade esse
projeto e posteriormente ele foi distribuido no conselho federal. O mais impactante é que essas
ateracOes javao valer para as el eicbes de 2021.

ConJur — E essa foi umainiciativa inédita? Pelo menos nesse for mato?

Valentina Jungmann — Em varios momentos essa ideia de ter mais igualdade na OAB, mais mulheres
na OAB, foi ventilada. Todavia, essaideia de paridade fundamentada no principio constitucional da
igualdade e a sistematizagédo das mudancas, eu posso dizer que foi algo que tornou realidade um sonho ja
sonhado, umaideiaja pensada, mas ainda ndo sistematizada.

Essa é a grande importancia do projeto: é pegar umaideia sem muita burilacéo e torna-la parte de um
sistema normativo; e, mais, apresentar em 0rgaos colegiados, defender aideia e obter a aprovacéo.
Ent&o, realmente eu acredito que isso € o grande avango dessainiciativa. Essando € umavitériaou um
avanco que foi obtido de formaisolada.

Destaco a atuag&o da comissdo naciona da Mulher Advogada, que é presidida pela Daniela Borges, mas
gue tem valorosos colegas na diretoria e como integrantes da comisséo. As conselheiras federais
também, mas principalmente o trabalho da doutora Clea Carpi, junto com outras comissdes de mulheres
advogadas nas seccionais, diretoras também da OAB, mulheres, liderancas da Escola Superior de
Advocacia, mulheres advogadas fora do sistema OAB. Tem aguele movimento Mais Mulheres na OAB,
Advogadas do Brasil, a Federagdo Nacional dos Estudantes de Direito; ent&o eu digo que mudanca
se deu muito devido ao trabalho de todos em prol de uma Unicaideia, eu diriade duasideias, a equidade
racial e a paridade de género.
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ConJur — Em toda entidade que r eline milhar es de pessoas — como a OAB —, qualquer
proposta de mudanca € acompanhada de resisténcia. Quetipo de pensamento foi preciso derrotar
para conseguir a aprovagao?

Valentina Jungmann — Nés somos mais de 1,2 milh&o de inscritos e, desse nimero, a metade dos
inscritos, praticamente, € formada por mulheres advogadas. Ent&o, eu comecei falando do apoio, porque
elefoi decisivo, mas também foi algo contagiante, porque contou com o apoio ndo sO de metade da
advocacia, mas também de homens advogados que entenderam a proposta humanista do projeto de
paridade de género e também da equidade racial. Tivemos resisténcia ao projeto? Sim. E quais eram as
principais indagacfes? Sera gue nos vamos ter mulheres suficientes, que se interessam? E essas
indagagOes vieram muito de homens que conhecem o sistema OAB, que pertencem ao sistema OAB.
Sera gque as mulheres teréo condicdo econdmica de participar da campanha? Ent&o, o que nos diziamos a
€sSas pessoas que resistiam € que, sim, as mulheres querem participar da politica e querem participar da
politica da OAB.

O projeto enfrentou também essa questdo da dificuldade financeira, porgue nds sabemos que € regra que
todo mundo, mesmo nos paises desenvolvidos, que as mulheres ganhem algo em torno de 20% a menos
do que os homens.

O sistemaeleitoral da OAB n&o permite que empresas e sociedades comerciais sejam doadoras para
campanha eleitoral, assim como se for pessoa fisica, somente advogado ou advogada que podem fazer
doacdo, e 0 que acontece na préatica é gue sdo 0s proprios advogados e advogadas que compdem a chapa
gue acabam arcando com as despesas de campanha. Por isso que 0 projeto contou com um capitul o,
vamos dizer assim, parareduzir os gastos de campanha, como forma, também, de oportunizar que mais
mulheres, principalmente as jovens advogadas, a jovem advocacia, participe ativamente das nossas
elei¢cOes, ou melhor, da disputa dos cargos eletivos.

ConJur — Quetipo de efeito essa mudanca ter & na advocacia fora da Ordem? A senhora acha que
pode, de alguma maneira, promover mais equidade salarial e oportunidades no mercado?
Valentina Jungmann — Eu tenho esperanca de que o Conselho Federal, aos seus 90 anos, ao adotar a
paridade e a equidade racial, serd um farol para outras entidades ligadas ao Direito, operadores do
Direito, entidades ligadas a advocacia.

Entdo eu tenho certeza de que essa atitude da OAB nacional terainfluéncia ndo s6 em outras entidades,
mas em ingtituicdes — e, por que ndo? — em poderes como o Judiciario, o Legidativo e onde também a
participacdo das mulheres nos cargos e nos espacos de decisdo ainda € uma participacéo ndo equilibrada.
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ConJur — A OAB historicamente é uma entidade comprometida com a defesa dosvalores e
principios democraticos. A senhora acredita que, com a paridaderacial e sexual, a entidade ganha
ainda maislegitimidade para participar do debate publico?

Valentina Jungmann — Eu acredito que a OAB, além desse olhar integrativo que o projeto Paridade e
o0 projeto Igualdade Racia propiciaram, deve continuar adotando mecanismos e agdes que permitam
cadavez mais umamaior e efetiva participacéo de advogados, de advogadas, de todas as ragas, etnias,
idades, tempo de inscric¢&o no sistema OAB, até porque dizem, e eu acredito nisso, que a diversidade
aumenta o nivel de talento; entdo, na verdade, todos nds, ndo sO a nossa OAB, mas toda a sociedade
tende a ganhar com maior representatividade de todos esses segmentos.

Ent&o eu acredito, sim, que a OAB vai sair, com a adogao desses projetos, mais fortalecida, mais
representativa, e € algo que a nossa entidade precisa, porgue se nos olharmos 0s nimeros a participacdo
da mulher advogada, eles estdo muito aquém do nosso nimero de inscritas. Para vocé ter umaideia,
apesar de a OAB ser considerada um sistema presidencialista, nés ndo temos uma advogada presidente
das seccionais em nenhuma das 27 seccionais, € 0 mais interessante € que se nos olharmos essa historia
de 90 anos, nds sO tivemos nas 27 seccionais apenas dez presidentes de seccionais eleitas.

N&s néo tivemos ainda uma presidente no conselho federal, na nossa OAB nacional, cuja diretoria atual

€ formada exclusivamente por homens. Entdo, nés temos um colégio de presidentes com 27 homens,
umadiretoria do conselho federal com cinco homens e temos também a coordenacéo das caixas de
assisténcia e o fundo de integracéo de desenvolvimento assistencial da advocacia dirigidos por homens.
Recentemente, foram criados trés cargos na Escola Superior de Advocacia, e 0s trés cargos sao ocupados
por homens.

Eu quero deixar bem claro que nés ndo temos nada contra eles, s8o0 muito competentes e capazes, mas
nos, as advogadas, também somos, e por isso que a paridade pode, sim, trazer uma nova formacéo para
esses 0rgaos da OAB a partir de 2021.

ConJur — Com uma OAB mais plural, o péndulo da atuacéo da entidade no debate publico vai
mudar? Pautas que passam desper cebidas podem ganhar importancia?

Valentina Jungmann — Eu acredito que essa pluralidade pode trazer novos temas a discussdo; ela vai
inovar, as vezes no nucleo da discussdo, das matérias discutidas, porque iSso € inerente a democracia.

Com a participacdo paritéria, de equidade, dos negros, das advogadas negras, a forma da discussdo sera
diferente, ainda que a gente tenha temas como prerrogativas, como mercado de trabalho, como
honorarios advocaticios, mas eu acredito gue nds discutiremos esse tema com maior inclusdo, de uma
formatalvez até mais ampla.

Os temas essenciais da advocacia continuardo a ser discutidos, priorizados, mas agora com um novo
foco, um novo olhar, e por isso que essa inovagdo é muito importante para todos, ndo s6 paraa
advocacia
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