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Julia Silva: A relacao entre bolsa de estagio e segur o-desemprego

O programa do seguro-desemprego é um direito do trabalhador previsto no artigo 7°, 11, da Constitui¢céo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, regulamentado pelaLei n°7.998, de 11 de janeiro de 1990.
Ele possui como finalidade prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, bem como auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacéo do
iategradas de orientagdo, recolocagdo e qualificagdo
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Contudo, para que se tenha acesso a percepcao desse direito

social, é necessario que o trabal hador tenha sido dispensado sem justa causa e que comprove 0S
requisitos previstos no artigo 3° da mencionada lei, sendo estes:

"| —ter recebido salérios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a: a) pelo
menos 12 (doze) meses nos Ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
guando da primeira solicitacdo; b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e c) cada um dos 6 (seis)
meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando das demais solicitacoes;

Il —ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade
legal mente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses,

Il —n&o estar em gozo de qualquer beneficio previdenciério de prestacéo continuada, previsto no
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e 0 auxilio
suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o0 abono de permanéncia em
servico previsto na Lel n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV — ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V —ndao possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e de sua familia.

VI —matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso de formacao
inicial e continuada ou de qualificacéo profissional habilitado pelo Ministério da Educacdo, nos termos
do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio da Bolsa-Formagao
Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), ingtituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de
educacao profissional e tecnolégica" (grifo da autora).
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| Ss0 posto, se questiona se a bolsa recebida em razéo da realizac8o de estagio ndo obrigatério
caracterizaria renda satisfatoria para a manutencéo familiar, gerando 6bice ao recebimento do beneficio,
uma vez que existem divergéncias de entendimentos acerca da possibilidade de perceber o seguro-
desemprego enquanto se aufere uma bolsa auxilio referente a estagio ndo obrigatdrio. De acordo com o
inciso V do artigo 3° dalel regulamentora do beneficio, o individuo ndo pode possuir renda de qual quer
outra natureza para que seja possivel ter acesso ao seguro.

Assim, inicialmente, € de se destacar que o0 estégio € uma modalidade de trabalho e ndo de emprego,
conforme discorre Sérgio Pinto Martins [2]:

"0 estagio ndo € uma modalidade de emprego, mas de trabalho, em que se prevalece a caracteristica de
formac&o profissional. A educacio é um direito de todos e dever do Estado e da familia. E promovida e
incentivada com a colaboracgéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho" (artigo 205 da Constituicéo).

Desse modo, por ndo ser uma modalidade de emprego, consequentemente, ndo ha vinculo empregaticio,
tampouco remuneracdo. A despeito disso, cabe salientar que a Lei n°® 11.788/2008, que dispde acerca do
estagio dos estudantes, assegura em seu artigo 12 que, na hipétese de estégio ndo obrigatorio, o
estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compul sria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte. Ainda, a bolsa ndo possui natureza
salarial e sobre ela ndo incidem contribui¢bes previdenciarias.

Com relacdo a bolsa que € devida no caso de realizacdo de estagio ndo obrigatério, destaca a Associacdo
Brasileira de Estagios (Abres) [3] que o seu objetivo € motivar e reter um talento interessado em
aprender cada vez mais. Ou sgja, seu proposito seria de incentivar o estudante a crescer em sua érea e
auxiliar nas despesas estudantis, bem como em seu transporte e alimentagéo, ndo sendo suficiente para
subsisténcia do estagiério e de sua familia.

Acerca da possibilidade de percepcdo do beneficio do seguro-desemprego enquanto se recebe uma bolsa
auxilio em decorréncia da realizagdo de estagio ndo obrigatério, a Abres [4] também j& se posicionou:

"Tecnicamente, a acdo ndo éilegal, mas éimoral. O favorecido ndo deve ter nenhuma renda propria, de
qualquer fonte, suficiente para manter a si e seus dependentes. Porém, o ato escolar educativo ndo
obrigatério confere uma bolsa-auxilio, cujo valor é bastante variado dependendo da empresa.

Se for abaixo do salario minimo, o estagiario podera obter as parcelas do seguro normalmente. Do
contrario, elefica passivel deter problemas com a Justica Federal” (grifo da autora).

Nesse mesmo sentido, também ja decidiu o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, aplicando o salario
minimo como critério:
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"ADMINISTRATIVO. SEGURO-DESEMPREGO. APELA(;AO CIVEL. REMESSA NECESSARIA.
PERCEPCAO DE BOLSA ESTAGIO. IMPOSS BILIDADE. SENTENCA REFORMADA. — O Programa
de Seguro-Desemprego objetiva prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado
em virtude de dispensa sem justa causa, bem como ao trabalhador resgatado de regime de trabalho
forcado ou da condicdo analoga a de escravo (art. 29, I, da Lel n. 7.998/90). — Exercendo o requerente
estagio remunerado e tendo a bolsa auxilio valor superior ao salério minimo nacional, que por
presuncao destina-se a manutencao grupo familiar(CF, art. 7°, inciso | V), ndo se pode afirmar ndo
tenha renda de qualquer natureza, pelo que desatendido o requisito previsto no inciso V da Lei
7.998/90 — Sentenca reformada” [5] (grifo do autor).

Extrai-se, portanto, que a Abres e o0 TRF-4 adotaram o sal&rio minimo como parametro para verificar a
possibilidade de receber o seguro-desemprego junto com a bolsa de estégio. Ou sgja, se 0 valor da bolsa
do estégio for inferior aum sal&rio minimo, entende-se que ndo ha dbice para receber o beneficio,
porém, se o valor for igual ou superior a um salario minimo, ndo seria possivel perceber o seguro, tendo
em vista que se pressupde gque o valor é o suficiente para a manutencdo do individuo e de suafamilia,
violando, portanto, o disposto no inciso V do artigo 3° dalei que regulamenta o seguro-desemprego.

Contudo, a escolha do salério minimo como critério para averiguar se o valor da bolsa € satisfatorio para
custear a assisténciafamiliar ndo seria a mais adequada, uma vez que um valor infimo poderia
diferenciar o estagiario que poderia receber o seguro em concomitancia com a bolsa do estagio daquele
gue ndo poderia.

Em contrapartida, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido adotou uma posi¢ao mais precisa,
sendo que ja decidiu que, independentemente do valor da bolsa, o estégio profissional remunerado é
agente qualificador do empregado e suspende 0 seguro-desemprego:

"ESTAGIO PROFISSIONAL REMUNERADO. SUSPENSAO DO SEGURO-DESEMPREGO.
HIPOTESE DA LEI N.° 7.998/1990. O estagio profissional remunerado é agente qualificador do
empregado e suspende 0 seguro-desemprego, uma vez que o intuito da lei instituidora desse beneficio é
prover o minimo substancial para que o trabalhador, por interregno determinado, possa buscar outro
contrato de trabalho condizente com a sua qualificacéo e remuneracdo. (Interpretacdo integrativa dos
artigos 2°, 2°-A, 7° e 8° da Lei n.° 7.998/1990.)" [6].

Nota-se, portanto, que ndo ha uma unanimidade acerca da possibilidade de receber o seguro-desemprego
simultaneamente com a bolsa auxilio de estagio ndo obrigatdrio, tendo em vista as divergéncias nas
decisBes e que, também, ndo ha uma norma especifica regulamentadora dessa problemética. Porém, ha
um certo consenso acerca do salario minimo como critério para estabelecer se 0 valor da bolsa do estagio
se caracterizaria renda satisfatoria para a manutencéo familiar, gerando 6bice ao recebimento do seguro-
desemprego, em que pese a finalidade da bolsa estagio tenha caréter educacional, e ndo de substancia do
individuo.
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