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Opinido: Direito ajornada especial por empregada da CEF

O direito a jornada especial foi garantido a uma empregada cel etista da Caixa Econdmica Federal para
cuidar de seu filho, crianca acometida por doencarenal cronica, conforme acorddo proferido pela 4@
ma da Tribunal Roaignal do Trabalha da 22 Regido (TRT-2), publicado no dltimo dia 12 de

OPINIAO

A partir da prova da dependéncia da crianca, que realiza

trés horas diarias de hemodidlise, sob os cuidados maternos, a 42 Turmado TRT-2 entendeu possivel a
aplicacéo anal 6gica para empregados da administracdo indireta do Decreto n° 3.298/1999 e da L ei
13.370/2016, que determina a reducéo da carga horaria sem reducdo salarial ao servidor publico federa
gue tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza.

Foram combinadas duas interpretacdes anal 0gicas para garantir o direito da trabalhadora a fruicdo da
jornada especial. Além de reconhecer a extensdo da aplicacéo da Lei n® 13.370/2016, orientada,
originalmente, apenas aos servidores publicos estatutarios, referido acordéo, para os fins de aplicacéo do
guanto nela previsto, também equiparou a doencarenal crénica a deficiénciafisica

Por um lado, referida aplicagdo anal 6gica tem supedaneo nos principios da dignidade humana (artigo 1°,
I11, da CRFB/88), do valor social do trabalho (artigo 1°, IV e 170, caput, da CRFB/88) e da funcéo social
daempresa (artigo 5°, XX11 e 170, |11, da CRFB/88). De outro lado, tal interpretacdo anal 6gica ocorreu
para considerar a doenca renal cronica da crianca como deficiénciafisica, "pois acarreta impedimento
de longo prazo de natureza fisica, nos termos do artigo 2° da Lel n° 13.146/2015".

A protecéo a crianca (artigo 227 da CRFB/88), e principalmente a crianca com deficiéncia (Convencéo
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia), também fundamenta a deciséo, que destaca:

"Nessa per spectiva de protecao integral a crianca, notadamente a portadora de doenca cronica grave,
gue necessita comprovadamente de cuidados especiais maternos, cabem ao Estado, a familiae a
sociedade garantirem plenamente a fruicéo de seus direitos fundamentais, tais como o direito a vida, a
saude, ao bem-estar e a uma vida digna”.
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Nesse espirito, o acorddo afastou o entendimento do juizo de primeiro grau e afirmou que "o principio
da legalidade estrita ndo pode se sobrepor as garantias constitucionais do direito a vida, satde e
dignidade da crianca com deficiéncia”.

O acdrddo da 42 Turmado TRT-2 também menciona aimportante contribui¢cdo do parecer do Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), assinado pela procuradora regional do trabalho, Maria José Sawaya de
Castro Pereirado Vale, que introduz o conceito de dupla discriminagéo por associagao familiar:

"(...) Temos como justificada a potencial fruicéo de jornada especial pela empregada cujo filho
demanda cuidados especiais, sob pena de dupla discriminagdo, contra a méae e contra o infante, ato
ilicito que a doutrina vem classificando como discriminacéo por associacdo familiar (‘Family
Responsibilities Discrimination'), tema de relatério intitulado 'O Custo do Cuidado', emtraducéo livre,
da Comissdo de Direitos Humanos de Ontério, no Canada".

Ademais, mitigando a supremacia do principio dalegalidade, o parecer do MPT assim considerou:

"SO a interpretacéo teleoldgica do dispositivo inibira o vilipendio aos direitos fundamentais da mée e da
crianca (artigo 5°, §82° e 3°), indicando a imprescindibilidade de uma leitura contemporanea dos
direitos trabalhistas, como forma de universalizar as oportunidades de acesso e manutencao de
emprego, mormente no contexto de trabalhadores com encargos familiares'.

Ao reformar a sentenca de primeiro grau (que havia negado provimento ao pedido com base no estrito
principio dalegalidade), e confirmar atutela de urgéncia concedida em novembro de 2019, que desde
entdo vinha assegurando a jornada especial atrabalhadora, 0 acérdéo proferido pela42 Turmado TRT-2,
de relatoria da desembargadora Maria | sabel Cueva Moraes, em julgamento do qual participaram a
desembargadora L ycanthia Carolina Ramage e o desembargador Ricardo Artur Costa e Trigueiros,
somado ao parecer do MPT, representam importante conquista para a manutencéo das bases de um
Direito do Trabalho humano e democrético.

Por fim, trata-se de um julgado paradigmatico em razéo de que foi resultado de uma confluéncia de boas
préaticas juridicas, em distintas esferas, em que advogadas, magistradas e representante do Ministério
PUblico, todas conscientes das condi¢Bes das mulheres sobrecarregadas com as tarefas de cuidado,
partiram desse elemento da realidade parainterpretar alei e atender a suafinalidade.

[1] Processo n° 1000974-65.2019.5.02.0004 — TRT2
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