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Sindicatos e as agbes de nulidade de instrumentos coletivos

A reformatrabalhista de 2017, implementada pela Lei n° 13.467/2017, trouxe véarias alteragdes em

relacdo a atuacdo dos sindicatos. De um lado, os desobrigou da assi sténcia na homol ogacéo das rescisdes

contratuais de trabal hadores com mais de um ano de servico (CLT, artigo 477, 81°) e da autorizagéo

prévia para dispensas coletivas (CLT, artigo 477-A), mas, de outro, impds-lhes a atuacéo como

liti ernnenrtac neraccirine nac andes col etivas ou individuais onde se discuta a validade de clausulas de
/os detrabalho (CLT, artigo 611-A, 85°), nos seguintes termos:

Raimundo Simdo de Melo
Procuradar Regional do Trabalho
aposentadg

" Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo

de trabalho dever&o participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva
, que tenha como objeto a anulagéo de clausulas desses instrumentos” (grifo do autor).

O caso € de litisconsorcio necessario, sobre o qual Gustavo Felipe Barbosa Garcia tem o seguinte
entendimento:

"Cabe ressaltar que, segundo o artigo 114 do Codigo de Processo Civil, o litisconsorcio € necessario
por disposicdo de lei (como ocorre no caso em estudo) ou quando, pela natureza da relacéo juridica
controvertida, a eficacia da sentenca depender da citacdo de todos os que devam ser litisconsortes
(como na hipotese de acédo de declaracéo de nulidade de clausula de acordo coletivo ou convencao
coletiva ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho). Essa segunda hipotese trata do litisconsorcio
necessario e unitario. A respeito do tema, o litisconsorcio € unitario quando, pela natureza da relacéo
juridica, ojuiztiver de decidir o mérito de modo uniforme para todos os litisconsortes (artigo 116 do
CPC)" (GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7 ed., rev. e atual.
Rio de Janeiro, Forense, 2018, p. 1172).
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O autor conclui que nas causas de litisconsorcio passivo necessario o juiz deve determinar que o autor
faca a citacdo de todos os que devam integrar a lide como litisconsortes, no prazo que assinar, e, caso
iSS0 ndo aconteca, 0 processo podera ser extinto.

A lei novafalaem agbes coletivas e individuais, cabendo indagar qual teria sido aintencédo do legislador
em impor aos sindicatos a participacao obrigatoria nessas acoes, especialmente nas individuais.

Com efeito, 0 espirito dalei processual, ao dizer que se o juiz tiver de decidir o mérito de modo
uniforme para todos os litisconsortes, devem todos eles participar dalide (artigo 116 do CPC), ndo
alcanca as agdes individuais em que trabal hadores reclamam o cumprimento de direitos oriundos de
instrumentos col etivos de trabal ho, porque quem vai cumprir adecisdo judicial é o empregador e ndo 0s
sindicatos.

E interessante e estranho mesmo notar que com essa alteracgo legal o trabal hador individual mente
litigara com seu empregador e também vai ter no polo passivo da acéo seu sindicato profissional. Se
interpretada em sualiteralidade tal disposicéo legal pelos tribunais trabal histas, poder-se-a até criar
encargos processuais e econdmico-financeiros para os sindicatos de trabalhadores, aém do
constrangimento politico da entidade perante seu representado.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado assim se manifestaram sobre o tema:

"Nao sendo hipotese real de litisconsorcio real necessario, sob a perspectiva técnico-juridica, conclui-
se que aregra foi instituida como simples — e profundamente gravoso — artificio para desestimular a
propositura de acdes trabal histas no pais, s§gamindividuais, sejam coletivas, em vista dos enormes
risScos processuais que tais actes comecarao a ostentar. O sindicato passara a ter o 6nus
administrativo, juridico e econdmico-financeiro de intervir em praticamente todas as acdes individuais
existentes em sua base territorial e categoria profissional —inclusive o risco de ser condenado —

, desde que exista pleito de anulacéo de clausula (s) de ACT ou CCT por €ele subscrito” (DELGADO,
Mauricio Godinho; Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os comentariosalLei n. 13.
467/2017. 22 ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 312).

Diferentemente ocorre nas agoes de natureza coletiva, cujo objeto seja a declaragéo de nulidade in
abstrato e erga omnes de uma norma coletiva de trabalho, quando seus signatérios deverdo comparecer
em juizo para dizerem porque aingtituira. Sua assinatura é ato bilateral e, ademais disso, ndo havera
nenhuma outra consequéncia a ndo ser a declaragao de nulidade in abstrato e com efeito erga omnes
do instrumento col etivo de trabalho, considerando ainda que poucos séo 0s casos em que um sindicato
terd que comparecer em juizo.

Ja nas acBes individuais em que os trabal hadores buscam o cumprimento de normas col etivas, com
repercussdo econdmica, com a necessidade de declaracéo de validade ou invalidade da norma coletiva
com efeito in concreto, o nimero sera ostensivamente grande e os sindicatos simplesmente ndo terdo
condicdes de atender os chamados dos juizes, com ato custo financeiro-econémico com advogados,
prepostos etc.
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Essa adteracdo legal, mais uma vez demonstra que a reforma trabal hista de 2017 foi atécnica,
atabalhoada e sem critério juridico-cientifico.

Entendo, pois, que a eficicia da decisdo judicia nas reclamagdes trabal histas individuais ou plUrimas,
guando se discute o efeito in concreto de normas col etivas de trabalho néo fica vinculada a presenca
sindical no processo judicial como litisconsorte passivo necessario, Visto que se trata de simpleslitigio
do trabalhador com seu empregador, necessitando apenas da presenca desses dois sujeitos na relagéo
processual. Essa austeridade criada pelo legislador produz, ainda, injustificado efeito antidemocratico,
posto que provoca, sem henhuma razdo plausivel, rivalidade processual dos trabalhadores com seus
sindicatos profissionais.

Portanto, somente nas agdes anulatdrias de instrumentos coletivos de trabalho, quando se busca a
desconstituicéo in abstrato e erga omnes de uma norma coletiva, cabe a participacéo dos sindicatos
profissionais subscritores dos mesmos, na qualidade de litisconsortes passivos necessarios.
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