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Empresas dos EUA comecam a exigir “contratosde amor” no trabalho

RelacBes amorosas no trabal ho, sgjam exclusivamente sexuais ou puramente romanticas (ou uma

"ot on®s Aos gl feome ot ame st~ assguam NO MEeSMO rio: o rio de problemas. Muitas vezes,
; 0esjudiciais.

Mas 0 amor acontece. Por isso, grandes empresas dos EUA e

seus assessores juridicos estdo se debatendo para criar politicas que definam o que é "fruto proibido" nas
relagdes de trabalho — tal como o da arvore do conhecimento.

Umas poucas empresas encontraram uma possivel solugéo: fazer os amantes assinarem um "contrato de
amor”. Tal contrato tem a finalidade especifica de eximir a empresa de responsabilidade, caso o amor se
torne incompativel com os valores essenciais da organizagéo — ou lhe cause problemas juridicos.

Os problemas das rel agbes amorosas no trabal ho séo bem conhecidos: favorecimentos pessoais, conflitos
de interesse, abuso de poder, chantagens, mas decisdes e quaisquer outros problemas que podem gerar
processos por discriminagdo e outras encrencas trabal histas ou civis.

O problema subsequente da empresa € definir, em sua politica, 0 que € e 0 que ndo € aceitavel. No caso
de chefe-subordinado, atendéncia é estabel ecer que € proibido namorar — mais ainda, ter amizades
coloridas.

Entre colegas de trabal ho, torna-se mais dificil cumprir amisséo de determinar o que € ou néo é fruto
proibido na politica da empresa— chamada de politica de ndo fraternizacéo ("no-fraternization" policy).

Politicas de ndo fraternizacdo exigem que os envolvidos deem conhecimento a empresa de que o amor
floresceu no seio corporativo. 1sso feito, a decisdo sera qual dos dois vai pedir demissdo? Ou, pelo
menos, qual dos dois seratransferido(a) para outra unidade da empresa, para que ndo convivam sob o
mesmo teto trabal histico.
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O amor élindo, mas acaba com carreiras brilhantes. Recentemente, o CFO (chief financial officer)
daEli Lilly & Co., Joshua Smiley, foi obrigado a deixar a empresa por causa de um relacionamento
"ingpropriado” com uma subordinada. Segundo o Richmond Times-Dispatch, isso |he custou caro: US$
20 milhdes em incentivos perdidos.

Antes dele, 0 CEO daMcDonald’s, Steve Easterbrook, foi obrigado a se retirar por causa de umarelacéo
consensua com uma subordinada. Mais tarde, aMcDonald’ s processou seu ex-CEO, apds descobrir que
ele teve relagbes sexuais com outras trés subordinadas. A empresa quer gue ele devolvaaadta
indenizacdo que Ihe pagou.

Em 2018, o CEO daIntel Brian Krzanic foi obrigado a renunciar, apds uma investigacdo sobre um
relacionamento consensual que teve com uma subordinada, conta o jornal.

Uma pesquisa de 2021 sobre romance no local de trabalho, feita pela Society for Human Resource
Management e citada pelo jornal, revelou que relagcbes amorosas no trabalho sdo mais comuns do que as
empresas supdem. Um terco dos entrevistados admitiram que vivem, atualmente, ou javiveram no
passado, tal experiéncia.

A maioria dos amantes confessos (69%) namorou colegas; 21% tiveram relacdes amorosas com
subordinados(as); curiosamente, um quarto dessas rel agbes comegou durante a pandemia de Covid-19 —
uma especi e de coronavirus-cupido atacou.

Dos entrevistados envolvidos em romance no trabalho, 78% néo tinham conhecimento de qual quer
politica da empresa que requeira a notificacdo a direcdo de suas rel agdes extratrabal histas. E 75% dos
gue sabiam, mantiveram o amor em segredo de qualquer forma.
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