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Costa: O direito a negociacéo coletiva nas demissoes da Ford

A Justica do Trabal ho suspendeu o processo de demissdo em massa nas fabricas da Ford de Taubaté (SP)
2 montadara ndo realize desligamentos até a conclusdo de negociagao

OPINIAO

Todavia, posteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho da

52 Regido concedeu outra decisdo liminar autorizando a Ford a demitir seus funcionérios
independentemente dos resultados na negociacdo col etiva.

Diante desse impasse nos tribunais, ha quem sustente ndo ser necessaria a negociacao coletiva, com base
no artigo 477-A, CLT, incluido pelaLe n° 13.467/2017 (reformatrabalhista), que dispde claramente:

"477-A — Asdispensas imotivadas individuais, plUrimas ou col etivas equiparam-se para todos os fins,
ndo havendo necessidade de autorizacéo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacéo. (Incluido pelaLei n® 13.467, de 2017)".

Por outro lado, € importante recordarmos que a nossa Carta Magna, logo em seu " Predmbul 0",

jaassume 0 compromisso de assegurar os direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, aigualdade e a justica como val ores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos.

Além do mais, a Constituicéo prevé como principios fundamentais da Republica a dignidade da pessoa
humana (artigo 1°, I11) e os valores sociais do trabalho (artigo 1°, 1V).

Também ndo podemos nos esquecer que o artigo 7°, |, da Constituicdo prevé o direito fundamental de
todo trabalhador a uma relagdo de emprego protegida contra despedida arbitréria.

Outro ponto relevante é o fato de que as empresas representam uma das pecas mais importantes do atual
sistema capitalista, razéo pela qual a Constituicdo da Republica e o Codigo Civil brasileiro enxergam-na
como uma "instituicéo social”.
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Afinal, um dos principios da ordem econémica é justamente a funcéo social da propriedade (artigo 170,
I11, CR), que se projeta também nos contratos de trabalho (artigo 421, CC).

Portanto, se a propria ordem econdmica esta fundada na val orizacdo do trabalho humano (artigo 170,
CR), o trabalhador deve possuir instrumentos idoneos para se proteger de uma despedida inopinada,
como, por exemplo, pelo menos uma tentativa de negociacéo col etiva.

Para corroborar esse entender, merece ser trazido a baila o fato de que a Organizacéo Internacional do
Trabalho possui diversas convengdes que ndo permitem o manejo unilateral das dispensas em massa por
se tratar de um ato coletivo, inerente, portanto, ao Direito Coletivo do Trabaho, e ndo ao direito
individual laboral — tal como previsto estritamente no artigo 477-A daCLT.

E o0 que se depreende, aliés, da Convencdo n° 158 (artigo 13), da Convencao n° 98 (artigo 49), da
Convencéo n° 154 (artigo 5°) e também de outros importantes documentos como o Pidesc (artigo 8°) ea
Convencdo Americana de Direitos Humanos (artigos 26 e 29), que reafirmam a necessidade de
negociagdo coletiva.

Diante de todo esse contexto normativo, caberia ao Poder Judiciario equilibrar as tensdes e ndo permitir

aopressao do capital sobre o trabalho, mediante a"simples chancela" da despedida em massa, efetivada
de formaunilateral, inopinada, num total descompromisso com a democracia dentro da relagdo trabal ho-
capital.

Seria necessario, portanto, interpretar o artigo 477-A, CLT no sentido de |he conferir compatibilidade
com aordem juridica, isto €, garantindo aos trabal hadores o direito de negociar coletivamente (artigo 8°,
IV, CR eartigo 616, CLT) e gque, paratanto, sejam-1hes entregues todas as informagfes necessarias a
essa hegociacdo (artigo 5°, X1V, CR), afim de que, na medida do possivel, reduzam-se os impactos
sociais dessa medida dréstica que € a demissdo de mais de cinco mil pessoas.
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