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HArriloce marran /\‘gora’ S(') o0 M essias?

Otavio Calvet
AlEdo:Tianako Tenho me deparado com textos de integrantes da magistratura do trabalho

sobre os rumos do Direito do Trabalho a partir das decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Normal mente muito bem escritos, seduzem pela mensagem que pretendem passar, uma espécie de alerta
do apocalipse. N&o passam, entretanto, de um lamento pela morte de seus herais.

Hércules, como sabemos, € uma referéncia a figura mitoldgica e costuma ser associado ao juiz que se
utiliza de um poder discricionario para superar o texto legal, o juiz que ndo atua como mero "boca da
lei", que vai dém daliteralidade para buscar averdadeirajustica. A bem daverdade, a quest&o é muito
mais profunda, e indico o texto do professor Lénio Luiz Strek para quem desegja entender o problema,
bem como a critica aos demais model os de juiz (Jupiter e Hermes), que pode ser acessado aqui

. Para a finalidade deste comentério, basta a ideia generalizada do juiz como ser acima da média, um
iluminado capaz de ir além dos textos legais, com conexdo diretamente com a sabedoria que pode
expressar amelhor interpretacéo para o Direito em cada caso que lhe € posto para andlise.

Pois bem. A Justicado Trabalho, enquanto instituicéo integrante do Poder Judiciario, ndo ficou imune
ao movimento de elogio aintervencdo navida socia através do exercicio da jurisdicdo, entrando de
corpo e alma no ativismo para promover uma"verdadeira’ justica social. A ideia de praticar o bem,
cumprindo valores consagrados constitucional mente, como a erradicagao de desigualdades, o valor
socia do trabalho e, por fim, a propria dignidade da pessoa humana, fizeram com que as decisdes
fossem inspiradas por uma agir no sentido pro trabalhador, alcunhando seus juizes de humanistas
vinculados a promocao do bem estar social. Claro, 0s que seguiram esta cartilha.

Existem inimeros exempl os de decisdes da Justica do Trabalho que seguem esta matiz ideol 6gica,
algumas inclusive consagradas na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho em Simulas e
OrientagBes Jurisprudenciais. A incorporacdo da gratificacdo de funcdo (Simula 372), as estabilidades
da gestante (Sumula 244, 111) e a decorrente de acidente de trabalho (Simula 378, 111) em contratos a
termo sdo normal mente citadas como casos em que a interpretacdo foi além do texto legal. A primeiraja
setornou inaplicavel com o acréscimo do paragrafo segundo ao artigo 468 da CLT pela Reforma
Trabalhista, as demais ainda remanescem, o que na préticasignifica dizer que um direito (estabilidade)
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gue surge porgue existe um contrato sobrevive ao préprio fim do contrato que, por suavez, ndo pode
findar por contadaquele direito. Dificil de explicar nédo? Melhor ndo tentar.

A situagdo mais recente foi a decisdo que impediu a dispensa em massa pela empresa Ford, que
deliberou encerrar suas atividades por questdo econdmica, sem antes esgotar a via da negociacéo
coletiva, requisito este ndo existente em nosso ordenamento juridico que, ao contrério, prevé
expressamente tal possibilidade (artigo 477-A daCLT). Seriaago como manter os empregados em
empresa inexistente. Uma ficcdo somente possivel no tortuoso mundo interpretativo do Direito. A
decisdo jafoi objeto de reforma.

O interessante € que diversos magistrados trabal histas, que entendem como correta esta postura
interpretativo-ideol 6gica, agora lamentam os rumos que o STF vem trazendo para o Direito do
Trabalho. E, pior, acusando-o de atuar ideol ogicamente, como um traidor da classe, um agente do mal
porque prioriza outros aspectos da vida em sociedade que ndo apenas os direitos do trabal hador
celetista. Seria engracado ver tal lamento, ndo fosse 0 perigo embutido nesta critica.

O primeiro texto a que tive acesso foi 0 do colega Grijalbo Fernandes Coutinho, que logo no inicio da o
tom de seu pensamento: "E assim me conduzirei sob a perspectiva da existéncia de uma guerrajuridica
no Brasil contra o Direito Constitucional do Trabalho, lente critica objeto de pesquisa minhaem curso
perante a Faculdade de Direito da UFMG. N&o é novidade que o Judiciario, como regrageral do modo
peculiar de atuac&o nos momentos de embates econdmico-politicos mais significativos entre o capital e 0
trabalho, assume inegavel protagonismo no desmantelamento impiedoso da esséncia de normas

trabal histas aptas aimpedir mortes e mutilagdes obreiras’.

O segundo, do desembargador Gustavo Tadeu Alkmin, de formabem mais elegante finaliza
conclamando a uma reflexéo apocaliptica: "A leitura das reflexdes de |licht mostra que o mero exercicio
de poder e os aplausos alimentam a vaidade, mas sdo efémeros. E que ser juiz exige mais que dedicacao;
€ preciso empatia. Existern contextos por trés de cada litigante. Pois contextualizar o papel do Direito do
Trabalho num pais que banaliza a desigualdade social, levando em conta seus principios, € o que ainda
se espera do Supremo — e ndo que subtraia a Ultima camisa da Justica do Trabalho, como a dizer-lhe
"acabou!". Porque algo esta acontecendo. Mas 0 Mr. Jones sabe 0 que é. Ndo sabe?"

Em comum, além do fato de ambos serem ex-presidentes da Anamatra (Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho) e membros da AJD (Associagao Juizes paraa Democracia), 0
desencanto com o Supremo, a critica a magistratura que ndo professa suas ideias, a hecessidade de
combate na guerrainterna para que os trabal hadores sejam salvos de seus pares, pois nem todos
conseguem enxergar suas iluminadas percepcdes do mundo, nem suas intengoes.

O curioso nesta histéria, e que motiva a andlise de hoje, € aamargura de experimentar do proprio
remédio. Se haum ramo do Poder Judiciario que ndo pode criticar decisdes pos-positivistas,
principioldgicas ou 0 que o valha é a Justica do Trabalho. Nos lambuzamos, desde que recebemos os
ensinamentos de Dworkin e Alexy, numa combust&o espontanea com a constitucionalizagdo do Direito
do Trabalho. Incrivel € que ainda queiram apagar o fogo com mais combustivel.

A magistratura trabal hista desenganada com o Supremo néo percebe que a solucéo proposta apenas vai
intoxicar ainda mais a aplicacéo do Direito do Trabalho. Talvez, para usar a expressdo do Grijalbo, ja
antevejam o fim dos seus tempos, restando como alternativa apenas instalar o medo e conclamar a
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guerra, eliminando — ainda que no plano simbolico — todos os que representam um perigo a sua justica
ideal.

E neste caminho carreiras sdo esmagadas, pessoas sdo alijadas, imagens so desgastadas, tudo em nome
de umaformade ver o mundo que ndo aceitadivergéncias. E assim criam-se mundos antagoni cos,
ruindo amizades, criando grupos que se rivalizam naforma de exercer ainterpretacéo do Direito,
polarizando-se atal ponto que ndo se pode se expressar dentro da prépriainstituicdo: quem néo
concordar com a cartilha, automaticamente virainimigo nesta guerra santa.

O resultado € a pequenez que vivemos dentro do Direito do Trabalho. N&o hd mais possibilidade para o
didlogo, para pensamento divergente. Os dois grandes grupos ja estéo formados: progressistas e
conversadores (como inclusive ja abordei hesta mesma coluna). Ser tachado num deles significa
exclusdo do outro. O resultado € que ndo existe mais liberdade de expressdo, ressalvada a assuncdo de
todas as consequéncias por se assumir uma posi¢ado. E pouco importatentar explicar que ndo se
enquadra nem em um nem no outro, a logica da guerra ndo faz concessdes e precisa desumanizar o
adversario, parajustificar qualquer tipo de atuagcdo afim de vencé-lo.

Neste ponto, o leitor deve estar fazendo um juizo de valor sobre minha posi¢éo, que néo pretendo
defender nem enunciar, mas gque espero sejatomada a partir das mais de duas décadas de atuacéo na
Justica do Trabalho (e ndo de duas laudas deste texto). A bem da verdade, pouco importa como serei
rotulado, desde que o alertafique claro nestas linhas: ha uma concertagcdo paraimpedir o florescimento
de umanova Justica do Trabalho e um novo Direito do Trabalho.

N&o podemos sucumbir ao medo nem deflagrar um combate ao juiz que ndo € considerado progressista,
humanista ou qualquer "ista" que sgja. Nao podemos sucumbir a uma retorica que toca 0s coracoes e
esquecer arealidade que nos assola: apenas 15% da populacdo brasileira em geral esta no modelo
tradicional do Direito do Trabalho. Para 85% dos brasileiros a opcéo é um vazio protetivo.

Enquanto nds, intérpretes e aplicadores do Direito do Trabalho, perdemos energia e tempo com esta
guerraentre o bem e o mal, as pessoas padecem, assim como o juiz "Hércules'. Aindatemos a
possibilidade de superar a dicotomia para construcéo de um sistema melhor para protecéo socia do
trabalhador humano. E isso, ou esperar o Messias...

Date Created
16/02/2021

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/02/2021


/2020-nov-10/trabalho-contemporaneo-conservadores-progressistas-tres-anos-reforma-trabalhista

