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Deficiente reduz jornada mesmo sem previsao delel municipal

O servidor portador de deficiéncia fisica ndo pode ser prejudicado se 0 seu municipio ndo tem umalel
gue disponha sobre a reducéo ou a adequagao da jornada de trabalho. Nesse caso, cabe a aplicacéo, por
analogia, das regras previstas naLe 8.112/90, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civisda Uni&o.

Com este entendimento, a 22 Turma Recursal da Fazenda Publica, dos Juizados Especiais Civeis do Rio
Grande do Sul (JECs), confirmou sentenca que reconheceu o direito de reducdo de jornadaaum
servidor tetraplégico do Municipio de Gravatai, na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Com o desprovimento da apelacéo, o servidor, que atua como meédico psiquiatra, manteraa "carga
horaria adaptada’ de nove horas semanais, sem reducéo salarial. O colegiado ainda condenou o
Municipio alhe devolver os valores descontados indevidamente, atitulo de atrasos, desde abril de 2008,
COM juros e correcao monetaria.

O acordéo, com entendimento unanime, foi lavrado na sesséo telepresencial do dia 16 de dezembro.

Acdo ordinaria

Segundo se depreende do relatério da sentenca, o autor foi admitido nos quadros do Municipio em 2004,
via concurso publico. Anos depois, ele passou atrabalhar como perito médico do Instituto Nacional do
Seguro Socia (INSS). Paranéo haver colisdo de horarios e em funcéo de suas limitagdes fisicas, ele
gustou com as duas chefias (municipal e federal) uma reducdo de jornada de trabalho sem

diminuic&o de vencimentos.

Tudo corria muito bem, até que, em 2015, ele pediu ao Municipio que formalizasse, via declaracéo, esta
reducdo de jornada. Para a sua surpresa, arespostafoi negativa. No entanto, isso néo Ihe afetou

material mente a época, pois continuou recebendo sua remuneracdo normamente. Mas, a partir de abril
de 2018, o seu contracheque foi minguando, pois 0 municipio passou a descontar "faltas e atrasos”.

Descontente com a situacdo, 0 autor gjuizou acdo ordinéria em face da municipalidade no Juizado
Especial da Fazenda Publica Adjunto da Comarca de Gravatai. Ao defender ailegalidade dos descontos,
invocou a protecdo constitucional conferida as pessoas portadoras de deficiéncia, assim como a
existéncia de direito adquirido. Pediu a procedéncia dos pedidos, para ver reconhecido o seu direito a
manutencao da carga horaria, sem nenhum abatimento salarial, além da condenacdo do réu a repeticéo
dos valores descontados indevidamente.

Em resposta a Justica, a parte ré sustentou que inexiste previsao legal para a concesséo dareducdo da
jornada de trabalho na forma pretendida, observada a plena vinculacdo da Administracéo Publica.
Arguiu, também, que a cumulacdo de cargos ocorreu por mera liberalidade do servidor, descabendo
onerar o Municipio com areducéo em detrimento da dupla jornada el etiva.

Em sintese, destacou que néo halei que preveja areducdo de carga horaria de servidor publico portador
de necessidades especiais sem adequar a remuneragéo. Logo, o autor deve sujeitar-se apenas ao Regime
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Juridico Unico dos Servidores Municipais de Gravatai (Lei Municipal 681/91).

Sentenca procedente

A juiza Quelen Van Caneghan ponderou, inicialmente, que ndo se pode esperar que alegislacdo preveja
toda e qualquer situagdo, j& que existem circunstancias ndo acobertadas pelalei de regéncia. Essa
omissdo, no entanto, advertiu, ndo deve acarretar prejuizo a garantias e direitos individuai s assegurados
na Constituicdo. E esta, no inciso XX XI do artigo 7°, veda a discriminacéo de pessoas portadoras de
deficiéncia, no que se refere a salérios e critérios de admissao.

Paraajulgadora, a"letrafriadale”, por si sO, ndo produz os efeitos almejados na Carta Magna. Por
iSs0, torna-se impositiva aimplementacéo de acBes afirmativas, que garantam as pessoas com
deficiéncia, de naturezafisica ou intelectual, o seu lugar dentro do meio ambiente laborativo. Além
disso, a chamada "mora legidativa" ndo pode servir de obice a consolidacéo de uma sociedade mais
justaeigualitaria, ainda que isso implique relativizacdo dalegalidade em sentido estrito.

"A par dessas premissas, inobstante a manifesta auséncia de lei municipal prevendo a possibilidade de
reducdo da carga horaria, sem reducédo de vencimentos dos servidores portadores de deficiénciafisica, a
guestdo posta a exame pode (e deve) ser analisada sob a 6tica da analogia', complementou, citando
parégrafo 2° do artigo 98 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civisda Unido (Lei 8.112/90). O
Superior Tribunal de Justica, ante a omissao legislativa, adota o dispositivo como paradigma,
exemplificou, colacionando precedente.

Em arremate, ajulgadora destacou que o demandante foi nomeado como perito do INSS quando jaera
servidor municipal. "A possibilidade de investidura perante a autarquia previdenciéria, por suavez,
somente foi possivel porgue o proprio Municipio de Gravatai informou que o autor exercia carga horéria
adaptada. O oficio n. 347/2015, da SMAD, especificamente refere que o autor atendia tdo somente das
14h as 17h30min, segundas, tercas e quintas-feiras. Descabe, agora, ao proprio Municipio exigir do
servidor a carga horériaintegral, de forma arbitraria, sob a alegacdo de que somente exerce cargo
diverso por meraliberalidade, quando foi o préprio ente que ofertou o supedaneo necessario ao exercicio
de ambos", fulminou, julgando procedente a agao.

Clique aqui paraler a sentenca
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