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Trabalhador com cancer serareintegrado apds demissao
discriminatoria

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho considerou discriminatéria a dispensa por justa causa
aplicada pela Companhia Siderurgica Nacional (CSN) a um empregado com cancer de mama. A

empresa argumentou que ele havia abandonado o emprego, mas diversas faltas foram justificadas por
atestados médicos que relatavam a doenca.
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123RFTyahal hador com cancer de mama serd reintegrado apos demissio discriminatéria

De acordo com ajurisprudénciado TST (Sumula 443), presume-se arbitréria a dispensa de trabal hador
com doenca grave que suscite estigma ou preconceito, cabendo prova contraria ao empregador. Para o
colegiado, a CSN néo se desincumbiu desse 6nus.

O funcionario era operador de apoio e producdo na unidade da empresa em Araucéria (PR) quando foi
dispensado por justa causa, em 11 de abril de 2013, motivada pelo abandono de emprego (artigo 482,
ainea"i", daCLT). No entanto, na reclamacao trabal hista, ele demonstrou que fora afastado das
atividades de janeiro a marco daquele ano, por auxilio-doenca, em raz&o do cancer de mama.

Ao retornar ao servico, justificou as faltas com atestados médicos em diversos dias de marco. Nesse
contexto, pediu o reconhecimento da dispensa discriminatéria, a reintegracdo ao emprego, 0 pagamento
dos salérios do periodo em que ficara desempregado e a indenizag&o por danos morais.

O juizo de primeiro grau julgou procedentes os pedidos. Nos termos da sentenca, a aplicacdo da justa
causa, No caso, era uma préaticareprovavel, pois, apesar de ciente do cancer, a empresa o havia
dispensado. O juizo também determinou o pagamento dos salarios entre a dispensa e areintegracéo e o
pagamento de indenizac&o por danos morais de R$ 13,6 mil.

No julgamento de recurso, o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o manteve o afastamento da
justa causa, por entender que a condi¢do de salde do operador ndo permitia a realizacdo de suas
atividades. Mas, parao TRT, a demissdo ndo fora discriminatoria, pois ndo houve "prova efetiva’ do
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tratamento do cancer (quimioterapia, etc.), embora os atestados mencionassem a doenga. Desse modo,
retirou da condenagéo aindenizagéo, o pagamento dos salarios e a reintegracao.

O relator do recurso de revista do operador, ministro Walmir Oliveira da Costa, em decisdo monocrética,
determinou o restabel ecimento da sentenca em relacdo a dispensa discriminatéria e a reintegracéo, com o
pagamento das remuneracdes, e o retorno do processo ao TRT para o julgamento de recurso da CSN
sobre aindenizagdo por danos morais. O ministro afirmou que, conforme os atestados, ndo ha divida de
gue o empregador tinha conhecimento da doenca.

O relator reconheceu a incidéncia da Simula 443 nas hipoteses em que o empregado dispensado se
encontra acometido de cancer de mama, e a presuncéo de que a dispensa, nesses casos, "é
discriminatéria e sO pode ser afastada mediante prova robusta em sentido contrario, a cargo da empresa’.

A CSN apresentou agravo contra a decisdo monocrética, mas, no julgamento, a 12 Turma acompanhou o
voto do relator, por unanimidade. Com informacdes da assessoria do TST.
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