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Otavio Tostes: Sobre a suspensao do contrato de trabalho

A suspensédo do contrato de trabalho surgiu como uma solugéo para os impactos nefastos no mercado de
trabalho decorrentes da pandemia da Covid-19 e da limitag&o das atividades empresariais. Essa limitagéo
foi uma decorréncia das politicas publicas de enfrentamento ao coronavirus, visando alimitacéo da
circulacéo de pessoas. A solucao encontrada por muitos empregadores visando a manter os postos de

, foi valer-se da possibilidade de suspenséo do contrato de
Oria 936/2020, posteriormente convertidana Lei 10.420/2020.

OPINIAO

Entende-se por suspensdo do contrato de trabalho "a sustacéo

temporaria dos principais efeitos do contrato de trabalho" (Mauricio Godinho Delgado, 2019), isto €, 0
empregado ndo trabalha e ndo recebe o salario.

Visando a manutencédo dos empregos, a Medida Provisoria 936 de 1° de abril de 2020 autorizou a
suspensao do contrato de trabalho, de comum acordo entre os empregados e empregadores, tambéem
implementando o beneficio emergencial de preservacdo do emprego e darenda. Tal beneficio ficou sob
responsabilidade da Uni&o, que efetuou seu pagamento enquanto durasse a suspensao do pacto laboral.

A MP 936 também foi responsavel por autorizar, de maneiratemporéria, a celebracdo de acordos
individuais para a reducéo dajornada com a proporcional reducéo do salario, ficando a Unido
responsavel pelo pagamento de parte do salario decotado, com aintencéo de minimizar os impactos
econdmicos da diminuicédo salarial.

A suspensdo do contrato de trabalho, com o pagamento do beneficio emergencial, ficou limitada ao
periodo de vigéncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31/12/2020. Originalmente, a
suspensao poderia ocorrer por 60 dias, prazo este que foi elastecido apds a entrada em vigor da L el
10.420/2020, através de decreto do poder executivo federal, chegando ao total de 120 dias.

No entanto, mesmo apds o periodo de vigénciadalei citada, ainda é possivel a suspensdo dos contratos
de trabalho?
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I nicialmente cumpre esclarecer que alegislacdo trabal hista traz vérias hipéteses de suspensdo do
contrato de trabalho, anteriores a pandemia da Covid-19, sem o pagamento de beneficio emergencial. A
titulo de exempl o, o contrato de trabal ho fica suspenso para a prestacéo de servigco militar obrigatorio,
para cumprimento de encargo publico obrigatério, por afastamento previdenciario, a partir do 16° dia,
entre outras possibilidades.

Do mesmo modo pode haver suspensdo do contrato de trabalho, por um periodo de dois a cinco meses,
para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacéo profissional oferecido pelo
empregador, com durag&o equivalente a suspensdo contratual, sendo fundamental a concordancia
expressa do trabal hador, além da previsdo em instrumento coletivo.

A Lei n°4.923, jAem 1965, autorizava a reducéo da jornada, com a proporcional reducéo salarial, se
comprovadas as dificuldades financeiras da empresa empregadora, em razéo da conjuntura econdmica,
sendo indispensavel a negociacéo coletiva.

Além dessas hipoteses, apesar de ndo haver nalegislacdo clara previsdo acerca da possibilidade de
suspensdo do contrato de trabalho por mituo consentimento, com concordancia entre empregados e
empregadores, entendemos ser possivel a sua ocorréncia, umavez gue as partes, de comum acordo,
podem celebrar e extinguir o contrato de trabalho, razéo pela qual nos parece perfeitamente possivel a
concordancia quanto a suspensao.

Sendo o contrato de trabalho um acordo bilateral de vontades, que pode ser extinto pelo mesmo acordo
bilateral de vontades, ndo se vislumbraimpedimento quanto a celebracéo de acordo para a suspenséo do
contrato de trabal ho, desde que a vontade sgja livremente exercida pelas partes.

A autonomia das partes permite, inclusive, a criacéo de contrapartidas para a adogdo da suspenséo do
contrato de trabalho, como, por exemplo, a garantia de emprego, o que permite uma reflex&o sobre a
possibilidade de sua implementacao.

Evidentemente ndo se entende que a suspensao do contrato de trabalho seja uma hipotese ideal tanto
para o trabalhador como para 0 empregador, mas, em situagdes especiais, com a expressa aquiescéncia
das partes, sua entabulagdo deve ser considerada pelas partes, ponderando-se o0 contexto de sua eventual
aplicagao.
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