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Descumprimento de concessao de intervalo causa rescisao indireta

O descumprimento da concessdo de interval o para descanso e alimentacéo é uma falta grave do
empregador e, dessa maneira, da direito arescisdo indireta do contrato de trabalho. Assim entendeu a 82
Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao deferir o recurso de um vigilante de uma empresa de
seguranca de S&o Paulo.

Reproducéo

O vigilante se queixou de que tinha de fazer refei¢bes sem interromper as atividades
Reproducéo

Na reclamagéo, o trabalhador relatou que atuava no regime de 12 horas de servico por 36 horas de folga.
Ele contou que ingressou com o processo judicial paraencerrar arelacdo de emprego, com fundamento
no artigo 483, alinea"d", da CL T, porque a empresa descumpriu o contrato de trabalho, o que motivava
aruptura do vinculo.

Segundo ele, o intervalo para descanso e alimentacéo era de apenas meia hora, em vez de umahora, no
minimo, como mandaa CLT. Além disso, o vigilante tinha de fazer arefeicdo sem interromper suas
atividades. Outros problemas. a empresa ndo fornecia quantidade suficiente de vale-transporte e exigia
trabalho em pé durante toda a jornada.

O juizo de primeiro grau considerou improcedente o pedido e o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (Grande Sao Paulo e litoral paulista) manteve a decisdo. Para a corte, a Unica falta comprovada (a
concessao irregular do intervalo) ndo era suficiente para justificar arupturaindireta do contrato de

trabal ho.

No entanto, o relator do recurso de revista do vigilante, ministro Brito Pereira, explicou que o artigo 483,
alinea"d", daCLT faculta ao empregado, no caso de descumprimento das obrigacdes contratuais pelo
empregador, arescisdo indireta. Nessa circunstancia, ele tem direito atodas as parcel as rescisorias que
seriam devidas caso tivesse sido dispensado. "Constatado que a empresa ndo concedia corretamente o
intervalo intrajornada, resta caracterizada a falta grave apta a ensgjar arescisao”, concluiu o ministro. A
decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria do TST.
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