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N&o h& grupo econdmico seinexiste hierarquiaentreasPJs, diz TST

Para a configuracéo de um grupo econdmico, € necessario que hagja hierarquia entre as empresas. Com
esse entendimento, a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho afastou a responsabilidade solidaria de
umainstituicdo educacional de pos-graduacéo em um processo trabal hista.

Reproducéo

Decisio é da 82 Turmado TSTReproducao
No Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, a empresafoi responsabilizada solidariamente pelas
obrigactes trabal histas em questdo, pois foi considerada como parte de um grupo econémico associado a
uma universidade privada. 1sso seria demonstrado pelaindicagdo de administradores comuns e

pelos lagos familiares entre 0s socios das empresas, que atuavam no MesmMo ramo.

Mas ainstituicéo recorreu, aegando que apenas prestava servigos exclusivos a associacdo por meio de
convénio, sem nenhumailegalidade. A defesa, desempenhada pelo advogado L uiz Eduardo D'avila
Duarte Junior, também sustentou a inexisténcia de coordenagdo, controle ou SOCios comuns entre as
empresas. Além disso, seus objetivos seriam comerciais, e portanto distintos da sociedade filantropica
mantenedora da universidade.

A relatorado processo no TST, ministra Dora Maria da Costa, lembrou que, para haver grupo
econOmico, uma empresa deve estar sob diregdo, controle ou administragdo de outra. "A mera existéncia
de sbcios comuns e a atuacdo conjunta das empresas, por Si sds, ndo possuem o condao de resultar na
responsabilizacéo solidaria da recorrente”, pontuoul.

A magistrada observou que n&o havia provas da configuragéo de grupo econémico, "mormente diante da
inexisténcia de atos gerenciais de uma empresa sobre outra”. Seu voto foi acompanhado por
unanimidade.
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