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Daniela Oliveira: Os prémios podem configurar remuneracao?

A ' j as 2c aiectes envolvendo o pagamento de prémios aos seus

OPINIAO

A reformatrabalhista (Lel n® 13.467/2017), alterando o

820 do artigo 457 da CL T, expressamente determina que os prémios, ainda que habituais, ndo integram a
remuneracao, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e nem constituindo base de célculo para
incidéncias trabal histas e previdenciarias.

Contudo, a previsdo legal ndo afasta automaticamente, por si S0, a configuracdo aos prémios de
remuneracdo, com reflexos trabal histas.

Faz-se necessario que os prémios efetivamente sgjam pagos com afinalidade pretendida pela norma para
gue a natureza juridica sejaindenizatéria e ndo integre a remuneracao.

O 84°do artigo 457 da CL T conceitua os prémios como liberalidades concedidas pelo empregador, em
formade bens, servicos ou valor em dinheiro, aos empregados, em razéo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Nesse contexto, a concessao dos prémios assume carater eventual, pagos quando houver desempenho
superior ao esperado, sendo gque os valores serdo variaveis, ou sgja, em determinado periodo pode ser
menor, em outro, maior, e, por fim, pode ndo haver prémio areceber em determinado periodo.

Ora, caso 0 empregado receba todos os meses o valor do prémio, fica nitido o carater de contraprestacéo,
configurando-se remuneracao.

Da mesma forma, os valores pagos atitulo de prémio ndo poderdo ser superiores ao salario, sob o risco
de configurar remuneracéo, com todos os reflexos das demais verbas trabal histas e encargos sociais e
fiscais.
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Cabe lembrar ainda que constar em documento que o valor setrata de

"prémio", mesmo que assinado pelo empregado, ndo tem o condéo de afastar a natureza juridica de
remuneracdo, ja que ao Direito do Trabalho aplica-se o principio da primazia da realidade, ou sgja, a
forma ndo preval ece sobre os fatos que efetivamente ocorrem.

| gualmente, ndo terd o conddo de afastar aintegracéo do prémio ao salario constar em norma coletiva
gue averba é paga como "prémio”, em razdo de auséncia de habitualidade, quando narealidade se
verifica o pagamento habitual.

Ressalta-se que ajurisprudéncia dos tribunais trabal histas tem se manifestado no sentido de que os
prémios pagos com habitualidade pelo empregador possuem nitido cardter contraprestativo, integrando o
salario paratodos osfins.

Existem precedentes afirmando que prémios relativos a produtividade, individual ou coletiva, tém
natureza de contraprestacao, gerando os reflexos devidos. N&o comprovando a empresa tratar-se de
pagamento por servico superior ao ordinariamente esperado, € reconhecida a natureza salarial da parcela,
aqual deverefletir nas demais verbas trabal histas, além de gerar encargos sociais e fiscais.

As empresas devem ter cautela com os prémios por produtividade, alcance de metas globais da empresa,
gue narealidade sdo caracterizados pelajurisprudéncia como contraprestacdo aos servicos do
empregado, com natureza salarial.

A Receita Federal esclareceu em consulta gue os prémios ndo podem decorrer de normalegal ou gjuste
expresso, 0 que descaracterizaria o requisito daliberalidade, sendo que o empregador devera comprovar
gual o desempenho esperado e o quanto esse desempenho foi superado.

Destarte, a mera alegacéo de liberalidade do empregador ndo tem afastado a configuracéo dos prémios
COmMOo remuneragao, pois devem estar presentes todos 0s requisitos previstos nalel e narealidade dos
fatos, ou sgja, aém daliberalidade, devem ser concedidos os prémios em carater eventual, com valores
variaveis, e 0 mais importante € que cumpram sua finalidade de premiar o servico prestado de forma
superior ao ordinariamente esperado, com critérios objetivos.
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