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A discriminacéo vedada pela Constituicéo e pela lel ordinaria

A estabilidade no emprego, que jafoi consagrada pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, para os
empregados com dez ou mais anos de trabalho ao mesmo empregador, como asseguravam o artigo 492 e
seguintes, restou superada como garantia geral, inicialmente pelaLei 5107/1966, que introduziu o fundo
Ae narantia dn tamnn de cenvicn | e posteriormente, pelo texto do artigo 79, | e l11, da Constituicao

Pedro Paulo Manus
ministro aposentado go TST,

professor advogadn

N&o obstante, com autorizacdo dalei maior, o legislador criou hipoteses

de estabilidade em situacOes especificas, que justificam o tratamento diferenciado. No caso do
empregado portador de deficiéncia, sua dispensa so € licita se outro empregado em iguais condigdes for

admitido, em substituicdo. Caso contrario o ato empresaria devera ser considerado ilicito aluz da
determinacéo legal.

Vea-se apropdsito acorddo da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, darelatoria do ministro
Mauricio Godinho Delgado (Proc. TST 221-20.2016.5.05.0531):
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"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. PESSOA COM DEFICIENCIA. PROTECAO LEGAL AO EMPREGADO. LIMITACAO
AO DIREITO POTESTATIVO DO EMPREGADOR DE RESLIR UNILATERALMENTE O CONTRATO
DE TRABALHO. ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91. SSTEMA DE COTASE CONDICIONAMENTO DA
DISPENSA A CONTRATACAO DE SUBSTITUTO EM CONDICAO SEMELHANTE. REINTEGRACAO
DEVIDA. A Constituicdo Federal de 1988, em seus principios e regras essenciais, estabel ece enfatica
direcdo normativa antidiscriminatéria. Ao fixar como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil a dignidade da pessoa humana (artigo 1°, 111), o Texto Maximo destaca, entre os objetivos da
Republica, promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacédo (artigo 3°, 1V). A situacéo juridica do obreiro com deficiéncia
encontrou, também, expressa e significativa matiz constitucional no artigo 7°, XXXI, da CF, que
estabelece a 'proibicédo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia’. Logo a seguir ao advento da entdo nova Constituicéo Federal, o
Brasil ratificou a Convencdo n° 159 da OIT (Decreto Legidativo n. 129/91), que estipulou, em seu
artigo 1°, item 2, que 'todo pais membro devera considerar que a finalidade da reabilitacdo profissional
€ a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no mesmo, e que se
promova, assim, a integracdo ou a reintegracao dessa pessoa na sociedade'. A legislacdo
previdencidria (Lei n°8.213/91), no intuito de dar efetividade a tais preceitos, agregou restricéo
indireta a dispensa de empregados com necessidades especiais ou que estejam em reabilitacdo
funcional: estipulou um sistema imperativo de cotas, entre 2% e 5%, no caput do artigo 93, e, visando a
garantir a maxima efetividade a cota de inclusdo social, determinou que o obreiro portador de
deficiéncia ou beneficiario reabilitado somente poderia ser dispensado mediante a correlata
contratacao de outro trabalhador em situacdo semelhante (artigo 93, 81°, da Lel 8.213/91). Trata-se
portanto, de norma autoaplicavel, que traz uma limitacdo ao poder potestativo do empregador, de modo
gue, uma vez ndo cumprida a exigéncia legal, devida € a reintegracdo no emprego, sob pena de se
esvaziar o contelido constitucional a que visa dar efetividade. Com efeito, o caput do artigo 93 da Lel
n.° 8.213/91 tem por finalidade promover a incluséo da pessoa humana com deficiéncia e/ou
reabilitada. Esta € a norma geral, que realiza a teleologia da Constituicdo e dos diplomas
internacionais ratificados. Ja o disposto no 8§1° do mesmo artigo estabelece, sm, uma forma indireta de
se criar uma garantia provisoria de emprego aos trabalhadores com necessidades especiaisja
contratados, ao impor ao empregador a contratacao de empregado substituto em condicdo semel hante,
na hipotese de dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente, sempre objetivando ser mantido o
percentual estabelecido no caput do artigo. Nessa |6gica, conclui-se que o cumprimento da exigéncia
estabelecida no 81° do artigo 93 da Lei 8.213/1991 néo afasta a obrigacéo de observancia da regra
geral disposta no caput do referido artigo. Alias, a implementacdo da contratacéo substitutiva tem como
objetivo justamente a manutencao per manente da reserva de vagas para os trabalhadores com
deficiéncia, conteido substancial da norma em comento. A proposito, a jurisprudéncia desta Corte é
firme no sentido de que a dispensa de trabalhador portador de deficiéncia €/ou reabilitado esta
condicionada ao preenchimento dos requisitos dispostos no caput e 81° do artigo 93 da Lel 8.213/1991.
No caso dos autos, o Tribunal Regional reformou a sentenca por entender que a previsdo legal contida
no artigo 93, 81°, da Lel 8.213/1991, ndo confere garantia individual ao trabalhador reabilitado ou com
deficiéncia, concluindo que, ‘ocorrendo a despedida imotivada sem que providencie a empresa o
preenchimento da cota de deficiente nos termos fixados por lel, ndo tem o empregado direito a ser
reintegrado no emprego, justamente pela total auséncia de suporte no ordenamento juridico vigente'.
Todavia, extrai-se da deciséo recorrida que a Reclamada ndo comprovou que, com a dispensa do

Recl amante, houve a contrata(;ao de outro empregado em condl cao semdl hante tampouco que a cota

mtqda,rﬁagao da Corte de orlgem atrl bwda ao caso, de modo que a nuI |dade da dlspensa sem j uta
causa do Reclamante, pessoacesmvaefi ciénei.eprodmsoants s dieentegiicdupr a, € medida que 3eipiie.
Recurso de revista conhecido e provido quanto ao tema. 2. DISPENSA INDEVIDA DO EMPREGADO
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Como decidiu a Corte Superior, ao contrério do que afirmou ainstanciarecorrida, 0 ato da empresa
resultou ilegal, tendo sim fundamento juridico a postulacéo inicial. Nao se olvide que o ordenamento
juridico reclama interpretacdo harmonica e coerente de todas as normas que o compdem.
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