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Estudo propde fim da multado FGTSeliberar trabalho todo domingo

A Ultimareformatrabalhista (Lei 13.467/2017) completou quatro anos no ultimo dia 11 de novembro
deste ano. O conjunto de mudangas na CLT promovido pelo governo de Michel Temer suscitou intenso
debate juridico e muitas questdes judicializadas ainda seréo discutidas pelo Supremo Tribunal Federal.
Diante desse cenério, a noticia de que o governo de Jair Bolsonaro (PL) estuda promover novas
alteracbes no regramento trabal hista divide opinides.

Vadecir Galor/SMCS

Com pontos da tltima reforma ainda em anélise no Supremo Tribunal Federal, anoticia de

\C}ue novas mudanéas sa0 estudadas pelo governo divide opinides
aldecir Galor/SMCS

No centro do debate estd um estudo elaborado pelo Grupo de Altos Estudos do Trabalho. O Gaet foi
dividido em quatro partes para elaborar propostas sobre economia e trabalho; Direito do Trabalho e
seguranca juridica; trabalho e previdéncia e liberdade sindical.

O eixo dedicado a estudar propostas relacionadas aos direitos trabal histas, por exemplo, € liderado por
Ives Gandra Filho, ministro do Tribunal Superior do Trabaho. O voltado a elaborar mudancas sobre
economia do trabalho € encabecado pelo economista Ricardo Paes de Barros.

O resultado do trabalho desses especialistas € um documento de 262 paginas. O estudo propde 330
alteracBes em dispositivos da CL T gque véo desde ainclusdo de 110 regras, a alteracdo de 180 e a
revogacdo de 40 delas. Um dos pontos mais sensiveis regula o trabal ho via aplicativos de economia
compartilhada. O grupo defende que o artigo 3° da CL T determine expressamente que essa modalidade
de servico prestado entre trabal hador e empresas de tecnologia ndo constitui vinculo empregaticio.

A regulacéo do trabalho no ambito da gig economy, ou economia de "bicos' representa um desafio
regulatorio e, no Brasil, € temade controvérsiajurisprudencial. A determinacdo proposta pelo Gaet visa
disciplinar a questdo. Segundo os estudiosos, ainda ndo existe em nosso ordenamento juridico nenhuma
norma que verse expressamente sobre o tema.
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"E importante ter em mente um aspecto relevante no cenério onde essa intermediagio entre
consumidores e prestadores de servico for desempenhado apenas por empresas privadas. Essas empresas
tendem a ser remuneradas por uma parcela do que o cliente paga ao prestador de servigo. Quanto maior
0 poder de mercado das empresas que fazem aintermediagdo maior tende a ser essa parcela. Logo, o
estimulo a um ambiente de concorréncia entre essas empresas tende a ser uma acéo do governo que
protegeria o trabal hador que presta servicos por conta propria viaintermediacdo privada’', diz trecho do
documento.

Outro ponto polémico € sugestdo de alteracdo do artigo 67 da CLT para determinar que "ndo ha vedacéo
ao trabalho em domingos, desde que ab menos uma folga a cada sete semanas do empregado recaia
nesse dia’.

Conforme o regramento atual, para se trabalhar aos domingos, € preciso estar na estar nalistade
atividades autorizadas pela Secretaria Especia do Trabalho ou possuir autorizacéo de entidade sindical,
mediante convencao ou acordo coletivo. Também € necessario que, em atividades comerciais, o trabalho
aos domingos ndo viole legislagdes municipais. 1sso, conforme o Gaet, serve como uma barreira
injustificada ao trabalho aos domingos.

"Certo é que em uma sociedade digital em crescente movimento, cada vez mais, as pessoas esperam que
as empresas atendam suas expectativas de bem-estar, moldando seus servigos e horarios de atendimento
as suas necessidades’, diz trecho da justificativa.

FGTS e segur o desemprego

Outra mudanca proposta € o fim do pagamento de multa rescisoria para o trabalhador e a criagcdo de um
fundo Unico composto pelo FGTS e 0 seguro-desemprego. Ao invés do seguro ser pago apos a demisséo,
0S recursos passariam a ser depositados ao longo dos primeiros 30 meses de trabalho do empregado.

Os trabal hadores que recebem um salario-minimo teriam que contribuir com 16% do valor recebido, 0
dobro da contribuicdo exigida dos empregadores parao FGTS. "Esse subsidio pubico, entretanto, deve
ser focalizado, de tal forma que seu valor deve variar inversamente com o nivel daremuneracéo recebida
pelo trabalhador. A focalizagéo, novamente, faz com que os subsidios publicos beneficiem
exclusivamente os trabal hadores em situacdo mais vulneravel contribuindo, dessaforma, para a reducédo
na desigualdade de renda", justificam os especialistas.

Seguranca juridica

Reproducao/l Food
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Determinacdo expressa de que ndo ha vinculo empregaticio entre trabal hadores e empresas

de aplicativa visa disciplinar controvérsiajurisprudencial sobre o tema
Reproducéo/I Food

Advogados divergem quanto a garantia de seguranca juridica das normas propostas. O Para o advogado
Claudio Lima Filho, especialistaem Direito Trabal hista e socio do escritorio Dias, Limae Cruz
Advocacia, o estudo apresenta pontos importantes para o empresariado brasileiro.

"A proibicéo do reconhecimento de vinculo de prestadores de servico de aplicativos acaba dando
seguranca juridica aos aplicativos, aumentando o faturamento e consequentemente a aderéncia de novos
prestadores desse tipo de servigo”, explica o advogado.

Claudio ressalta que reforma ndo impede que o prestador de servico gjuize uma agdo trabal hista
demonstrando a existéncia de vinculo empregaticio. "Este ponto do estudo s6 desestimula o g uizamento
de acdes, mas ndo impede que elas acontecam e muito menos de que elas sejam indeferidas, se os
requisitos trabal histas foram demonstrados’, completa.

Ja o advogado Pedro M aciel, socio da Advocacia Maciel, o conjunto de propostas da novareforma
trabal hista causaria muita revolta nos trabal hadores ao permitir que a folga aos domingos ocorra apenas
uma vez a cada sete semanas.

"Seria um grande retrocesso da legislacéo, estaria se minorando a remuneracéo dos trabal hadores frente
aum dia que é tido como de descanso. Dessa forma, a referida medida pode vir a ocasionar uma grande
mudanca na prépria vida socia do trabalhador", declarou.

"Penso que a proposta de alteracao [sobre o trabalho aos domingos] vem regulamentar uma realidade.
Hoje em dia muitos empregados trabal ham aos domingos, principa mente no setor do comércio”, diz
Ronaldo Tolentino, advogado trabal hista e socio da Ferraz dos Passos Advocacia.

Com relacdo a auséncia de vinculo de motorista por aplicativo, Pedro Maciel diz que € uma mudanca
muito sensivel. "Ha diversos tipos de aplicativos com diversas funcdes em sua organizacao. Generalizar
este aplicativo seria tentar acabar com ainseguranca juridica que é caracterizada pelaincerteza acerca do
vinculo empregaticio de forma preguicosa, sem uma correta analise do caso."
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O advogado acredita que uma medida mais acertada seria criar uma espécie de regulamentagdo especial
para este tipo de trabalhador, e ndo s6 os equiparar a autbnomos, pois eles tém uma caracteristica que
n&o se enquadra em nenhuma forma de contratacéo presente naCLT.

ParaMauricio Corréa da Veiga, advogado trabalhista e sdcio do Corréa da Veiga Advogados,
"estamos atravessando um momento de profundas mudancas nos conceitos cléassicos de trabalho e
emprego, principa mente no que torna a denominada economia colaborativa (sharing economy)".

"Os motoristas de aplicativos ndo sdo empregados naquel es moldes tradicionais. Porém, esses
prestadores de servicos ndo sdo 'empresarios e donos do seu proprio negoécio. Logo, seriaimportante
assegurar prerrogativas minimas para essas pessoas, Como Seguro e previdéncia', acrescenta.

Clique aqui paraler o estudo na integra
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