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Pedido de demissao de gestante n&o afasta estabilidade provisoria

O estado de perigo como modalidade de defeito do negdcio juridico, se configura quando alguém
assume obrigacdo muito onerosa, acima da normalidade, para salvagao asi mesmo ou de pessoa de sua
familia de dano, sendo do conhecimento da outra pessoa envolvida no negacio.

AgénciaBrasil

Empregada ndo queria colocar em risco sua gravidez
AgénciaBrasil

Com base nesse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o anulou o
pedido de demissao feito por uma funcionaria gravida durante periodo critico da pandemia de Covid-19,
determinando o pagamento da indenizagdo substitutiva correspondente aos salérios do periodo de
estabilidade.

A empregada exercia afuncdo de operadora de caixa de uma rede de lojas que atua no comércio de
marcenaria e ferragens. Em dezembro de 2020, descobriu que estava gravida e, no més seguinte, soube
gue agravidez era de risco.

Relatou que o colapso do sistema de salide em Manaus — em razéo do aumento alarmante do nimero de
casos, internacdes e 6bitos por Covid-19 no inicio de 2021 — e a falta de transporte publico adequado a
fizeram temer por suavida e do bebé gque esperava.

Conforme narrado na peticdo inicial, apresentou atestado médico e pediu transferéncia para afilia mais
préxima de sua casa, mas o pedido foi negado. Assim, afirmou que ndo teve outro caminho sendo pedir
demisséo.

A empresa, por suavez, sustentou que ela ndo comprovou a gravidez de risco e que seu pedido de
demiss&o ocorreu por livre e espontanea vontade, sem qualquer vicio de consentimento, caracterizando
renlincia a estabilidade. Alegou que assegurou a funcionaria o trabalho em atividades internas do setor
financeiro, em posto de trabalho seguro.
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Em primeirainstancia, os pedidos foram julgados improcedentes, pois o juizo entendeu que a empregada
renunciou a estabilidade ao pedir desligamento. A gestante recorreu ao TRT-11.

O relator, desembargador David Alves de Melo Junior, afirmou gue a estabilidade provisoria é
uma garantia constitucional conferida a gestante para evitar sua dispensa arbitréria ou sem justa
causa, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses ap0ds o parto.

O relator do processo explicou que, considerando que ndo ha divida quanto a gravidez no decorrer do
contrato de trabalho, a controvérsia a ser analisada é a validade ou ndo do pedido de demisséo da
empregada. Segundo o Cadigo Civil, tal pedido € anulavel nas hipoteses de erro, dolo, coacdo, estado de
perigo, lesdo ou fraude contra credores.

No caso em exame, 0 magistrado entendeu que ficou comprovado o estado de perigo previsto no artigo
171, do Cadigo Civil. “ Sendo de conhecimento da empresa o desejo da empregada em trabalhar mais
perto de sua casa e estando gravida, independentemente de sua gravidez ser de risco ou ndo, configurou-
se 0 estado de perigo. A mée, que daavida por seu filho, como néo renunciaria seu emprego”, concluiul.
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