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Trabalhadora que atuou em varios lugar es pode ajuizar acao onde
mor a

Se 0 empregado trabalha fora do lugar onde foi celebrado o contrato, ele pode agjuizar reclamacéo contra
0 empregador em qualquer desses dois lugares: onde foi feito o pacto ou onde foram prestados os
servicos. E o que prevé o paragrafo 3° do artigo 651 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Mas
previsdo pode ser ampliada, em prestigio ao principio constitucional do acesso ajustica.

Decisdo, unanime, éda 72 Turmado TST
ASCS-TST

Com esse entendimento, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a competénciada Vara
do Trabalho de Chapecd (SC) parajulgar areclamacéo trabal hista gjuizada por umatrabal hadora
contratada por uma construtora com sede em S&o Paulo para prestar servico em diversos estados do pais.

A empregadafoi contratada pela construtora em Joinville (SC), para atuar como administradora de obras
em empreendimento da General Motors do Brasil namesma cidade e, em seguida, foi transferida para
atuar em obrada Y ara Fertilizantes, em Rio Grande (RS). A reclamacéo trabal hista contra as trés
empresas foi apresentada em Chapeco (SC), lugar de seu atual domicilio.

O juizo de primeiro grau entendeu que a regra de competénciaterritorial (artigo 651 daCLT) se
estabel ece prioritariamente em razéo do lugar da prestacdo de servicos. O foro do domicilio do
trabal hador, segundo a sentenca, € excegdo aplicavel apenas ao agente ou vigjante comercial.

Ao afastar a alegagéo da administradora de que néo teria recursos para se deslocar ao local da prestagéo
de servicos, 0 juizo salientou que atualmente, em razéo das restricdes impostas pela epidemia de Covid-
19, as audiéncias estéo sendo feitas por meio de videoconferéncia em todo o territorio nacional, o que
af asta a necessidade de deslocamento. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC) manteve a
sentenca, que determinara a remessa do caso para Rio Grande.

O relator do recurso de revista da trabalhadora, ministro Claudio Brand&o, explicou que, conforme a
previsdo da CLT, em se tratando de empregador que promova atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, € assegurado ao empregado apresentar reclamacéo no foro da celebragcdo do contrato ou no da
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prestacdo dos servicos, conforme dispde o artigo 651, parégrafo 3°. Contudo, a aplicacéo literal do
dispositivo exigiria que fosse fixado como competente local de dificil acesso a empregada, o que
inviabilizaria seu acesso a Justica, assegurado na Constituicao.

Para o ministro, se a administradora prestou servico em diversas |ocalidades, e ndo havendo
determinacéo legal sobre a necessidade de ajuizamento de demanda no local da exting&o do contrato de
trabalho, conclui-se pela competénciaterritorial de umadas Varas do TRT da 122 Regi&o. Ele assinalou
também que, no caso de empresa que exerce atividades em diversas unidades da Federacéo, deve
prevalecer a competéncia a prevista no paragrafo 3° do artigo 651 da CLT de forma ampliativa,
facultando ao empregado a opcao de gjuizar aacdo no local que Ihe sgjamais acessivel. A decisdo foi
unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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