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Mantida punicéo trabalhista a Casa da M oeda por “gestao doterror”

Diante da comprovacdo de préaticas antissindicais, a 62 Turma do Tribunal Regional do Trabaho da 12
Regido manteve decisdo que condenou a Casa da Moeda do Brasil a pagar R$ 50 mil ao Sindicato
Nacional dos Trabalhadores na Industria Moedeira, por assédio moral e abusos cometidos pela diretoria
do 6rgéo entre agosto de 2019 e outubro de 2020.
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O sindicato entrou com acdo civil publica contraa Casa da Moeda do Brasil (CMB), alegando que, a
partir de agosto de 2019, quando uma nova diretoria tomou posse, foi imposta aos trabalhadores
verdadeira politica de terror. Foram retirados todos os beneficios assistenciais dos funcionérios e houve
ameaca de fechamento da creche interna.

A diretoria passou a circular comunicados e decisdes argumentando a inviabilidade econdomica da
manutencao das atividades da Casa da Moeda, bem como a necessidade de reestruturacéo da empresa,
reiterando, incessantemente, a necessidade de adesdo dos trabal hadores ao Plano de Demissao
Voluntéria.

Também teve inicio uma auditoriainterna, com a criagéo de uma comissdo especial, para apurar fatase
licencgas. Essa faria uma avaliagéo sobre os atestados médicos apresentados pel os empregados, ja
partindo do pressuposto, segundo o sindicato, que os trabal hadores eventual mente adoecidos estariam
agindo de méa-fé.

A 502 Varado Trabalho do Rio de Janeiro condenou a empregadora a pagar R$ 50 mil reais por dano
moral coletivo. A relatora do recurso da CMB, desembargadora Maria Helena Motta, destacou que o
ambiente de trabalho deve ser um local que potencialize as aptiddes profissionais do empregado,
promova o seu bem-estar fisico e psiquico, e agregue valores positivos a sua vida.

Porém, no caso concreto, foi comprovado que os trabal hadores |aboravam sob presséo, com a constante
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angustia de perda de direitos e da propria funcéo, reiteradamente informados em comunicados da
empresa, pontuou a magistrada.

Além disso, a criacdo de uma comissdo para avaliar atestados, podendo chamar empregados para prestar
esclarecimentos, e o anuncio de possivel fechamento da creche causaram lesdo ao equilibrio psiquico da
categoria e a preservacao da qualidade de vida e equilibrio financeiro dos trabalhadores. Para arelatora,
foram cometidas atitudes abusivas desnecessarias, ocasionando abalo a salide mental dos empregados.

Elalembrou que o empregador responde objetivamente pel os danos causados por seus empregados a
terceiros, quando aleséo é provocada no exercicio das respectivas atribuicdes. Assim, restaram
verificados os requisitos para o direito aindenizacdo: dano; ato ilicito ou abusivo e nexo causal.

Clique aqui paraler o acordéo
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