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Gerente seraressar cido por supressao de beneficio pago por trésanos

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou a Akzo Nobel Ltda., de Sao Bernardo do
Campo (SP), ao pagamento indenizado dos valores decorrentes de passagens aéreas entre Porto Alegre e
S0 Paulo e hospedagem nesta Ultima cidade a um gerente de negOci 0s gque teve suspenso o0 pagamento
das parcelas apés recebé-las por quase trés anos.

Reproducéo
—

eproduca0Gerente sera ressarcido por supressdo de hospedagem e passagens pagas por trés
anos

Para o 6rgéo, a supressao de beneficio concedido de modo habitual pelo empregador, ainda que ndo
previsto expressamente em contrato ou regulamento interno, constitui alteracdo lesiva.

Nareclamacao trabalhista, 0 empregado, que residia em Porto Alegre, disse que fora contratado, em
2006, como gerente de negocios de tintas para veiculos comerciais, com prestacéo de servigo em Séo
Paulo.

Segundo €ele, a empresa havia oferecido um pacote de beneficios, que incluia arcar com os custos das
passagens areas e da estadia em hotel enquanto permanecesse em Sdo Paulo. Porém, apds quase trés
anos de prestacéo de servicos, em junho de 2009, a Akzo deixou de pagar esses valores. Em 2013, elefoi
dispensado.

A empresa defendeu que as despesas de deslocamento e hospedagem seriam pagas por prazo temporario,
apenas quando fosse necessaria a presenca do gerente na sua unidade de Séo Bernardo do Campo e até
gue este trouxesse sua familia para Sdo Paulo. O beneficio foi interrompido em 2009 porque o
empregado ndo teria cumprido sua obrigacdo contratual de trazer afamilia.

O juizo da 12 Varado Trabalho de Porto Alegre condenou a empresa ao pagamento dos valores, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido excluiu a condenag&o, por entender que o fato de as
passagens aéreas terem sido fornecidas por quase trés anos ndo implica no reconhecimento de que o
valor das despesas seriaincorporado aos salérios do empregado.

A relatora do recurso de revista do gerente, ministra Katia Arruda, explicou que o pagamento dos
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valores por quase trés anos configura habitualidade, e sua supressdo caracteriza alteragdo lesivado
contrato de trabalho. “ Ainda que n&o estabel ecido expressamente, considera-se que 0 pagamento da
parcela em questdo passou aintegrar o contrato de trabalho e o patrimonio juridico do trabalhador”,
afirmou. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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