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Empresa ndo é responsavel por acidente em funcéo excepcional

Quando a atividade normal mente desenvolvida pelo empregador e as fungdes do empregado néo
implicam, por sua natureza, exposi¢ao arisco, ndo é possivel aplicar ateoria da responsabilidade
objetiva, mesmo que excepcionalmente o trabal hador fosse transportado para outras unidades da
empresa.

Charles de Moura/lPM SIC

Empfegado sofreu acidente no dnibus gue o transportava para trabalhar em outra cidade
Charles de Moura/lPMSIC

Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribuna Superior do Trabalho afastou a responsabilidade civil
de uma rede de supermercados pelo acidente de transito ocorrido com um encarregado de segdo, que era
levado paratrabalhar em unidade da empresa em outra cidade.

O empregado culpava a empresa porque, embora atuasse em S0 Borja (RS), costumava ser deslocado
parair trabalhar em cidade proxima, de 6nibus. No dia do acidente, o 6nibus coletivo em que

o funcionario vigjava colidiu com um caminh&o que atravessou a pista. No acidente, ele teve aorelha
esguerda amputada, com perda auditiva, e sofreu lesdes no braco e na arcada dentaria.

Considerado inapto para o trabalho pela Previdéncia Social, o encarregado gjuizou reclamacéo
trabal hista acusando a empresa de alteracdo unilateral de contrato e culpa pelo acidente. Ele pediu
indenizacdo de R$ 200 mil por danos morais, além de danos materiais para cobrir as despesas com 0
tratamento. Segundo ele, a empresa criou 0 risco e deveriareparar o dano.

Por sua vez, a empregadora alegou gque o acidente ocorrera por fato de terceiro, ou sgja, sem culpada
empresa, caracterizando condicéo excludente de responsabilidade.

O juizo de primeirainstancia e o Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regi&o rejeitaram o pedido de
indenizagdo. Na avaliagdo do TRT, a empresa ndo poderia ser cul pada pelo acidente por determinar o
deslocamento do empregado para trabalhar, ainda que temporariamente, em unidade localizada em outro
municipio. Afastou, também, a alegacdo de que o episodio ndo teria ocorrido se ndo tivesse havido a
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alteracdo unilateral do contrato de trabal ho.

M edida excepcional

Renato de Lacerda Paiva, ministro relator do recurso de revista do empregado, observou que, segundo o
TRT-4, ndo haviarisco na atividade normalmente desenvolvida por ele, afastando a aplicacdo dateoria
da responsabilidade objetiva (artigo 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil).

"Foi excepcional acircunstancia de o autor estar sendo conduzido por 6nibus de linha coletiva regul ar
até umaoutrafilial dareclamada, sendo certo que 0 seu mister, em sua esséncia, ndo erarealizado nas
estradas galichas. De registrar que o acidente de transito do autor ndo tem a mesma conotagéo que
poderiater com relacdo ao motorista da empresa de transporte que conduzia o veiculo, pois este
empregado, sim, est4 constantemente sujeito a acidentes de transito, sendo o veiculo seu principal
instrumento de trabalho", afirmou.

O relator assinalou, também, que a situacdo normal era a atuacéo na cidade para a qual fora contratado
(Séo Borja), e o deslocamento parafiliais era medida excepcional. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
Processo 324-43.2012.5.04.0871
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