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TST considerailegal demissao de empregado em razéo daidade

A demissdo motivada exclusivamente pela idade do trabalhador ofende o principio da dignidade da
pessoa humana (artigo 1°, inciso 111, da Constituicdo da Republica) e, dessa maneira, deve ser
consideradailegal. Com esse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou a
reintegracéo imediata a0 emprego de um el etricitério que demonstrou ter sido

dispensado arbitrariamente em razéo de suaidade.
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?2 glé{%ensa de trabal hador por causa da idade avancada € ilegal, de acordo com o TST

O profissional afirmou que trabalhou na Companhia Estadual de Geracdo e Transmisséo de Energia
Elétrica (CEEE-GT), do Rio Grande do Sul, de junho de 1982 a marco de 2016, quando foi dispensado,
sem justa causa, aos 57 anos de idade, com cerca de 180 outros empregados. Na reclamacéo trabal hista,
ele disse que, no ano anterior, o presidente da empresa havia anunciado aintencdo de desligar os
empregados aptos a se aposentar pelo Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS) "como formade
resolver os problemas da CEEE".

Além dafalta de negociacéo e de motivacéo, ele sustentou que a demisséo foi ilegal e discriminatoriaem
razdo do critério adotado para a selecdo dos empregados escol hidos para o desligamento massivo.

O juizo de primeiro grau condenou a empresa a reintegrar o empregado, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) afastou o carater discriminatorio e entendeu que, embora tenha atingido os
empregados mais velhos, o critério utilizado foi objetivo, impessoal e aceitavel. Segundo a corte
regional, os trabalhadores ja aposentados ou na iminéncia de se aposentar tinham maior possibilidade de
subsisténcia, justificada pela existéncia de fonte de renda diversa (os proventos da aposentadoria ou o
sague de quantiaelevada do FGTYS).

No entanto, o relator do recurso de revista do empregado parao TST, ministro Agra Belmonte, destacou
gue, no voto vencido do julgamento do TRT, foi reconhecido que o desligamento massivo de
empregados se deu de forma unilateral e com base apenas no critério de idade. Para 0 ministro, séo
notorios ailegalidade e o abuso de direito praticados pela empresa.
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O ministro fundamentou seu entendimento no artigo 5°, caput, da Constitui¢éo, que estabelece o
principio daigualdade, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (artigo 1°), na Convencao 111 da
Organizagédo Internaciona do Trabalho (OIT), que trata da discriminacéo, na Convencdo 168 daOIT,
relativa a promocao do emprego e protecdo contra o desemprego, e naLei 9.029/1995, que proibe
préticas discriminatérias no trabalho, entre outros. Ele ressaltou que desse arcabouco juridico observa-se
anotéavel "diretriz geral vexatéria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator injustamente
qualificante", principal mente no ambito das relages trabal histas.

Reconhecendo a nulidade da dispensa, a 32 Turma, por unanimidade, determinou a reintegracao do
trabalhador, com restabel ecimento de todos os beneficios, inclusive o plano de salde, e o retorno dos
autos ao TRT para que prossiga no julgamento do feito. Com informacdes da assessoria de imprensa do
TST.
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