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Lima Filho: Horasextraseintervalo em jornadasde 12 x 36

Em diversas oportunidades, o Tribuna Superior do Trabalho (TST) decidiu por conceder o pagamento
de adici onal de 50% sobre o mtervalo mtra; ornada ndo usufruido pelo trabalhador com jornada de 12 x
< como legal 0 acréscimo de 50% sobre o valor da

OPINIAO

"RECURSO DE REVISTA. REGIME 12X36. SUPRESSAO

DO INTERVALO INTRAJORNADA. IMPOSSBILIDADE 1. O entendimento consagrado na Simula n°®
437, 1, do TST, orienta no sentido de que a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada implica o pagamento do referido intervalo com o adicional de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracéo da hora normal de trabalho. Assim, a previsdo, em norma coletiva, da jornada
em regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso nao tem o condao deretirar do
empregado o direito ao intervalo minimo intrajornada disciplinado no artigo 71 da Consolidacdo das
Leisdo Trabalho (CLT). 2 — Acordéo regional que reputa indevido o intervalo intrajornada no regime
12x 36, contraria a Simula n® 437, |, do TST. 3. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento, no particular”.

DecisBes como essa levantam um assunto bem interessante no que tange a Justica do Trabal ho,
especialmente levando em conta que o0 descanso intrajornada é bastante enraizado na Justica do
Trabalho, razéo pela qual o recebimento da hora ndo gozada com o acréscimo de 50% é rechacado por
Constituicdo, CLT, Simulasdo TST e Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). Nesse sentido, a
questdo a ser levantada € essa hora extra deve ser paga somando 50% da hora do trabalhador mais uma
hora de trabalho, ou somente devem ser pagos os 50%, ja gque em tese as horas do regime de 12 x 36 ja
foram pagas? Em outras palavras, a hora deve ser paga ha modalidade "50% + 1 hora" ou "sO 50%"?

Previsdo legal dajornada 12 x 36

Primeiramente, € importante ressaltar que a jornada de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso € prevista pelo artigo 59-A da CLT, estabelecendo, inclusive, apds areforma
trabal hista, que essa jornada pode ser definida por acordo individual.

Ja a hora extra por ndo gozo do intervalo intrajornada € estabel ecida pela Simula 437 do TST que afirma:

"Simula n® 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO artigo 71 DA
CLT (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n®s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) — Res.
185/2012, DEJT divuigado em 25, 26 € 27.09.2012
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E invélida clausula de acordo ou convengao coletiva de trabal ho contemplando a supressio ou
reducéo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 7°, XXII, da CF/1988),
infenso & negociacgao coletiva".

Oinciso | dasimula acimaindica que "a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo, a empregados urbanos erurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquel e periodo suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT), sem
prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo”. Sendo assim, aregra ndo
se aplica apenas ajornadas normais, mas, sim, a jornadas especiais, respeitando o entendimento
pacificado do TST.

Analise do acdrdao e da legidacao: a dificuldade de prever uma forma de remuneracéo pelo
intervalointrajornadana CLT

Para dar inicio a andlise desse assunto, € importante observarmos o exemplo do empregado com a
jornada mais comum, qual seja, regime de 44 horas semanais, oito horas por semana, com uma hora de
intervalo intrajornada. Nesse caso, o trabalhador ndo fica a disposi¢éo de seu empregador durante

oito horasininterruptas, pois ele tem garantido o interval o intrgjornada de uma hora. Se esse funcionério
deixar de gozar de uma hora de interval o intrajornada, devera ser recompensado com o recebimento da
hora extra, devendo constar no contracheque o pagamento de uma hora a mais, somando 50%, ou sgja,
ele recebera 150% por ter trabalhado a nona hora naquele dia, em vez de ter tirado hora como
descanso.

Jano caso do trabalhador sujeito ao regime de 12 x 36, a situacéo € diferente, isso porque essa jornada
especifica considera que o empregado trabalha 12 horas ininterruptamente para gozar de 36 horas de
descanso. Todavia, o horério de intervalo intrgjornada de uma hora deve ser gozado dentro das 12 horas
de trabalho, pois se o trabalhador parar para descansar durante uma hora e voltar a trabalhar logo depois,
ficaraimpossibilitado de gozar o interval o interjornada completo, ou sgja, as 36 horas. Por exemplo, no
caso de um funciondrio gque trabalha 12 horas ininterruptas, de 8h as 20h, fazendo sua refeicéo enquanto
trabal ha, percebe-se que o trabalhador sempre goza do seu intervalo intrgjornada, sem prejudicar o
horario de entrada no trabalho. Ja o trabalhador que trabalha no mesmo horario, mas gque interrompe a
jornada para descansar uma hora, este teriade ir embora as 21h, ou sgja, ele sempre vai sair uma hora
mais tarde, ficando impossibilitado de gozar do intervalo interjornada de 36 horas sem prejudicar seu
horério de entrada no servico.

Ainda nessa perspectiva, imaginando que o funcionério trabalhe 11 horas e descanse uma, aindaassim o
empregador podera requisitar que ele se alimente enquanto trabalha, devendo receber hora extra por
estar adisposicdo no horario de intervalo intrgjornada. Nesse caso, ndo seria justo pagar 150% da hora
no contracheque do funciondrio, visto que cada hora dajornada de 12 x 36 esta paga, pois sao realizadas
de formaininterrupta. O correto seria acrescentar somente os 50% da hora exta, sem a necessidade de se
utilizar o multiplicador de 150% [1].

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/08/2021



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Todavia, ndo é assim que os Tribunais Regionais do Traba ho tém decidido. Nos casos de deferimento
de hora extra por ndo gozo do intervalo intrgjornada, os juizes tém entendido que o multiplicador que
deve ser utilizado é de 150%, condenando as empresas ao pagamento da hora ndo gozada, acrescida de
50%, ou seja, 150% de cada hora é somada na condenacéo. Esse entendimento desconsidera que o
trabalhador jateve as 12 horas de trabalho remuneradas e acaba transformando, mesmo que
indiretamente, ajornada de 12 x 36 em jornada de 11 x 36, pois 0 horario intrgjornada acaba interferindo.

Essa questdo nuncafoi confrontada nos Tribunais do Trabalho, razéo pelaqual o TST jamais tratou
desse assunto, mantendo essa lacuna e gerando diversas incertezas aos empregadores e aos empregados
plantonistas de todo pais.

Conclusdo

Por todo exposto, diante do que foi apresentado, tem-se que a tese do pagamento da hora extra ao
empregado plantonista que ndo goza do interval o intrgjornada, com o acréscimo de 50% e ndo de 150%,
€ passivel de discusséo judicial, umavez que ajornada de trabalho de 12 x 36 prevé que o empregador ja
remunerou o funcionario pelas 12 horas de trabal ho ininterruptas.

Além disso, é importante que os empregadores estejam atentos e adotem sempre uma postura diligente e
preventiva em relacéo aos seus contratos de jornada 12 x 36, visando a prevenir eventuais gastos ndo
previstos com essas horas extraordinarias.

Por fim, é igualmente relevante contar com assessoria juridica especializada, visando a auxiliar o
empregador a optar, caso a caso, pela melhor solugéo para os seus contratos de trabal ho, especiamente
aqueles mais especiais, de que € exemplo ajornada 12 x 36, conforme indicamos aqui neste breve artigo.

[1] Esse é um bom parégrafo e que vale a pena destrinchar melhor.
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