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Empresa deve indenizar familia de funcionario exposto a amianto

Surge a obrigac&o do patréo de indenizar, quando for negligente, agindo de forma culposa por omisséo
quanto a prevencao e eliminacdo de riscos a salide do trabalhador, e assim causar dano irreparavel.
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Funcionario foi exposto aamianto sem protegcdo adequada para evitar doencas

Com esse entendimento, a 22 Varado Trabalho de Pedro Leopoldo (MG) condenou uma empresa ao
pagamento de indenizac&o por danos morais, no valor de R$ 1,8 milh&o, para a familia de um ex-
funcionéario que faleceu em decorréncia de doenca supostamente adquirida no trabal ho.

O homem trabalhou para aindustria por quase 20 anos, nafuncéo de servente e de pintor de silk-screen,
ficando exposto a fibras de amianto dispersas no ar, dentro do ambiente de trabalho. Posteriormente
adquiriu uma doenca de caréter irreversivel (mesotelioma) e morreu em 2016.

Seu espdlio, filhos e esposa entraram com acfes pedindo que a empresa seja condenada a pagar
indenizacdo por danos morais e materiais. As duas demandas foram reunidas em um processo.

A juiza Juliana Campos Ferro Lage afirmou gue, de acordo com o resultado de duas pericias, a
enfermidade responsavel pela morte do ex-funcionério esta relacionada a exposi¢do ocupaciona ao
ashesto, revelando 0 nexo causal entre a exposi¢ao ao agente carcinogénico e o desenvolvimento da
doenca.

Segundo a juiza, aré ndo provou que tenha fornecido treinamento especifico sobre os riscos oferecidos
pelo amianto e os respectivos cuidados que os empregados deveriam adotar para prevenir e evitar as
doencas relacionadas.
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Também ndo foi provado que aré adotava medidas de eliminagdo, minimizagao ou o controle dos riscos
ambientais ou implantava medidas de carater coletivo ou individual. Sobre o tema, o depoimento de uma
testemunha e os recibos de equipamento de protecéo individual juntados pela empresa demonstram que,
até o ano de 1990, ndo havia fornecimento de EPI ao ex-empregado.

A acdo foi gjuizada pelo escritorio L eonardo Amar ante Advogados Associados, em parceriacom o
escritério Mauro M enezes & Advogados.

Clique aqui paraler a decisdo
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