Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O novo Programa Emer gencial de Manutencao do Emprego

O Projeto de Lei de Conversdo 17 de 2021, que trata da conversdo em lei da Medida Provisoria 1045, foi
anrovadn na CAmara dne NDennitgdos no Ultimo dia 13, seguindo para o Senado Federal, onde o texto sera

Otavio Calvet
juiz do Trabalho .
Entre as mudangas aprovadas pel os deputados federais encontram-se

alguns pontos relativos ao proprio programa que possibilita a reducéo de sal arios e a suspensdo dos
contratos, bem como novas medidas, entre elas o Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢ao no
Emprego (Priore), o Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificacéo e Inclusdo Produtiva
(Requip) e o Programa Nacional de Prestacdo de Servico Social Voluntério, além de algumas
alteracOes permanentes na CLT.

Quanto ao Programa Emergencia de Manutencéo do Emprego e da Renda, destaco as principais
modificagdes que, a meu ver, consolidam o que ja havia sido criado com algumas evolugdes:

1) Acumulacéo do beneficio emergencial com o beneficio de prestagéo continuada (BPC): a pessoa com
deficiéncia gque possui contrato de trabalho na qualidade de aprendiz podera acumular os beneficios
mencionados, sendo certo que o valor do beneficio emergencial ndo sera computado parafins de calculo
darendafamiliar per capita para a concessdo ou a manutencao do beneficio de prestacéo continuada.
Em acréscimo, o PLC 17/21 suspende o prazo maximo de dois anos para que a remuneracéo do contrato
de aprendizagem possa ser acumulada com o BPC.

2) Gestantes.
a) Possibilidade de prorrogacéo do prazo do programa emergencial;

b) Compatibilizacdo com aLei 14.151/21, a que prevé o afastamento da gestante do trabalho presencial
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sem prejuizo da remuneracdo. Nesse caso, quando a gestante ndo puder trabalhar remotamente, passaa
ser possivel a suspensdo do contrato de trabalho pelo programa emergencial, recebendo a gestante o
beneficio emergencial com recursos da Unido e a gjuda compensatoria mensal paga pelo empregador, de
forma que o somatério mantenha a renda integral da empregada;

c) A percepcéo do beneficio emergencial fica condicionada a comunicacéo pelo empregador ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, com atestados médicos comprovando a gestacdo, documento que
devera ser guardado por dez anos pela empresa para fins de fiscalizagao;

d) O inicio dalicenca maternidade, com a percepcao do salario-maternidade, interrompe a suspenséo do
programa emergencial, recebendo a gestante o beneficio no valor original do salario; 0 mesmo se da para
fins de adoc&o ou obtencéo de guarda judicial para adocéo.

3) Previdéncia
a) Empregado passa a ser contribuinte facultativo pela diferenca no caso dareducdo de salérios,

b) Nos acordos de reducdo e suspensdo deve constar informag&o sobre direito a complementacdo das
contribuicdes previdenciérias como facultativo.

4) Incentivos fiscais: inclusdo da possibilidade de deducéo do valor pago pelo empregador atitulo de
ajuda compensatéria mensal do resultado da atividade rural, como despesa paga no ano-base.

5) Vedacdo de dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia enquanto ndo declarado
pelo Ministério da Salide o fim da Emergéncia de Saude Publica de Importéncia Nacional (Espin)
decorrente da Covid-19.

Valeressaltar, ainda, o texto do artigo 87 do PLC 17/21:

"Artigo 87 — Observadas as disponibilidades orcamentarias, o Poder Executivo podera, na forma de
regulamento, dispor sobre a adocéo das medidas de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e de
reducéo proporcional da jornada de trabalho e do salario, com o pagamento do Beneficio Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas
de:

| — situacBes de emergéncia de saude publica ou de estado de calamidade publica em &mbito nacional,
declaradasna formadale; e

Il — situacBes de emergéncia de salide publica ou de estado de calamidade publica em ambito estadual,
municipal ou distrital reconhecidas pela Uni&o, na forma da lei.

Paragrafo unico. A adogdo das medidas de que trata o caput deste artigo devera observar asregras
previstas nos artigos 3° a 14 e 16 a 23 desta Lel, e devera ser previsto em regulamento o prazo maximo
de duracdo das medidas, de acordo com o tempo necessario para o enfrentamento das consequéncias
das situacfes de emergéncia de salde publica ou de estado de calamidade publica”.

Como se percebe, a Camara dos Deputados, no que concerne ao Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda, aperfeicoou o texto original da MP 1045, assm como da Lei 14.020/2020, o
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gue mostra a maturidade do debate sobre as necessidades de medidas emergenciais em periodos
excepcionais como o gque vivemos.

E de formainteligente criou a possibilidade de sempre que estivermos novamente em situacéo de
emergéncia de salde publica ou de estado de calamidade publica tais medidas serem ativadas pelo Poder
Executivo por via de regulamento especifico e de acordo com as disponibilidades orcamentarias,
seguindo asregras jafixadas pelalel.

Acaba, portanto, o desgaste de a cada evento excepcional 0 governo precisar editar medidas provisorias,
gue ndo apenas podem inovar a cada edi¢cdo, como facultam a producéo de diversas mudancgas
legidlativas quando da apresentacdo de emendas durante o processo de conversdo em lei.

Cristalizar os dispositivos para as situagdes emergenciais constitui importante medida em prol da
seguranca juridica, além de evitar oportunismos na regulamentac&o do Direito do Trabalho e sucessivas
arguicoes de inconstitucionalidade. Em tempos de emergéncias, a Ultima coisa de que precisamos € de
mais conflitos.

Agora é aguardar atramitacdo no Senado Federal e, nas proximas colunas, comentar 0S Novos
dispositivos propostos na Camara. Segue 0 jogo.
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