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Recriacao do Ministério do Trabalho: um impacto positivo

Recém-publicada em 28 de julho, a Medida Provisoria n® 1.058/2021 alteraalL e n° 13.844, de 18 de
Junho de 2019 para criar o Ministério do Trabaho e Previdéncia. Diferentemente dos aspectos que
glp, em pleno Estado Novo, a necessidade de recriacéo do 6rgéo néo
Is0bre as relagoes de trabal ho.

Ao longo de 90 anos, a pasta esteve presente. Sem adentrar nos

aspectos politicos que levaram a sua criacdo e recriacdo, fato € que ela sempre foi extremamente
necessdria. Diante da pandemia da Covid-19, que fragilizou as relacfes laborais, torna-se fundamental o
Seu retorno paratratar do tema que Ilhe compete e das suas particul aridades, de forma autbnoma.

As matérias de responsabilidade do ministério vao além das questdes atinentes a emprego e renda.
Também compete a ele expedir documentos, fiscalizar as relacdes de trabalho, apurar dendncias de
trabalho escravo ou infantil, verificar condigdes para recebimento de seguro-desemprego e apresentar 0s
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), entre tantas outras atribuicoes.

Nem se cogite imaginar que somente os empregados e seus representantes legais — os sindicatos —
componham os maiores beneficiarios com avoltado Ministério do Trabalho. Nesse sentido, cabe
ressaltar que também séo de responsabilidade da pasta a formulacéo de politicas para a geracéo de
empregos e de modernizacdo das relacdes laborais. Também cabe a ela a expedicao de notas técnicas,
portarias, instrucdes normativas e enunciados sobre 0s mais diversos temas de direito individual e
coletivo do trabal ho.

Essas regulagbes ddo o norte tanto a empregadores quanto a entidades de classe sobre 0 melhor caminho
apercorrer nas duvidas surgidas sobre formas de contratagcdo, demissdes, concessdes de beneficios,
acordos e convencoes coletivas, entre outros aspectos abordados nas negociacdes entre representantes
sindicais |aborais e patronais.
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O retorno do 6rgéo traz aluz suaimportancia, no melhor sentido técnico. No &mbito do Direito Coletivo,
apastavoltaaser o lugar dos debates entre tais entidades de classe. A negociacao coletivatende a
retomar o seu curso natural e se fortalecer, pois 0 ministério, com sua expertise, executa a mediacéo das
tratativas. Em suma, trata-se da restrita observancia do texto constitucional, notadamente de valorizagéo
do trabalho humano e de livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos uma existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados, entre outros principios, a propriedade privada e suafuncéo
social.

Da maior importancia

O retorno da pasta vai exigir ndo s aretomada de suas atividades especificas, mas, ainda, formas de ela
se desenvolver. O espago para crescimento é grande. Associado a previdéncia social, sempre muito
exigida pela populacdo, o Ministério do Trabalho sofreu esvaziamento, com muitas de suas atribuicoes
passando a ser executadas, gradativamente, pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e seus
procuradores. Agora, essa distor¢éo tende a diminuir, aumentando o poder de fiscalizacéo da
administracéo direta e a execucdo dos deveres que |he seréo outorgados.

A crise causada pela pandemia da Covid-19 é terrafértil para atuaco do Ministério do Trabaho e, se
bem lavrada, devolvera a suaimportancia historica. Destacam-se impactos negativos que persistem ha
mais de um ano, como a falta de ambientes de negécio e o consequente desemprego.

A crise ainda é visivel. No Rio de Janeiro, por exemplo, 64% dos empresarios do comércio demitiram
colaboradores no primeiro trimestre deste ano, de acordo com dados divulgados em abril pelo Instituto
Fecomércio de Pesquisas e Analises Econdmicas do Estado do Rio de Janeiro (Ifec-RJ). Em que pese
uma melhora posterior, o percentual de junho foi de 49,3% — quase metade dos comerciantes do estado.
As dispensas prosseguiram em larga escala, ainda que em um patamar menor. Os dados se referem ao
Rio de Janeiro, mas o problema é comum atodo o Brasil.

Ainda gque esse cenario transcenda a atuacéo do Ministério do Trabalho por si so, o fato é que agoraa
busca por melhora nas relagdes laborais, com a crescente consciéncia das categoriais profissionais e
econémicas em se unirem para superarem esse obstaculo causado pela pandemia, encontramais um
espaco propenso a ouvi-las.

O ressurgimento do Ministério do Trabalho € positivo para as relagfes laborais. N&o se comunga mais
sgja criado um Orgéo para a defesa exclusiva de uma categoria. Até porque patrbes e empregados ja
possuem suas entidades de classe, cujafinalidade € justamente defender os interesses individuais e
coletivos de seus membros — e essas entidades também retornam ao seu espaco de origem.
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