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Estrangeiro em situacao irregular tem vinculo de emprego
reconhecido

A situacdo irregular de permanéncia do estrangeiro no Brasil ndo impede o reconhecimento do vinculo
empregaticio na Justica do Trabal ho.

Professor estrangeiro tem vinculo de emprego reconhecido com escola
NeONBRAND/Unplash

Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o considerou um
norte-americano como empregado efetivo de uma escola de idiomas em Blumenau (SC), entre 0s anos
de 2013 e 2016.

No caso, 0 estrangeiro estaria morando irregularmente no Brasil quando foi convidado pela escola de
idiomas a dar algumas aulas de inglés. Ele entrou na justica para que fosse reconhecido o vinculo
empregaticio com a empresa e para que recebesse as verbas dele decorrentes. A 42 Varado Trabaho de
Blumenau deu razéo ao empregado.

Em sede de recurso, a empresa alegou que, como o autor da agéo era estrangeiro em situacéo irregular
no pais, ele ndo possuia documentacdo que permitisse a contratacdo regular. Além disso, a
legislac&o impede o reconhecimento de vinculo empregaticio nesses casos.

A desembargadora relatora, Mirna Uliano Bertoldi, afirmou que a ré, sabendo da situacéo irregular do
autor, manteve a prestacdo de servigos com ele por quase trés anos, mesmo contra a legislacéo.

"Nesse sentido, considerando o principio da boa-fé objetiva, vedado a parte alegar a nulidade do ato em
proveito préprio, sob pena de beneficiélo pela propriatorpeza’, ressaltou.

Em seguida, arelatora passou a analisar se € possivel reconhecer vinculo de emprego de trabal hador
estrangeiro em situacao irregular. Citando jurisprudénciado TST concluiu que, aluz dos principios da
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igualdade e da dignidade da pessoa humana, e em respeito ao valor social do trabalho, o autor tem
direito ao reconhecimento do vinculo.

"De outro modo, estaria se incentivando o empregador a contratacdo de estrangeiros em situacéo
irregular, sem aformalizacéo do contrato de trabalho e o cumprimento de obrigaces legais
decorrentes’, pontou. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-12.
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