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Empregada sem treinamento que sofreu acidente ser& indenizada

Uma empresa que ndo adota as medidas de seguranca e salde previstas nalegislacdo e que cause um
acidente de trabalho pode ser passivel de condenagéo. Assim entendeu a4 Turmado Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) ao deferir o pedido de uma empregada de uma fébrica de calcados
gue sofreu esmagamento da mao esquerda ao executar uma nova tarefa para a qual ndo haviarecebido
treinamento.
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A autora sofreu um aci dente enquanto trabalhava em uma maquina de cal cados
Eduardo Lopez Coronado / 123RF

Segundo o processo, 0 acidente ocorreu quando a autora trabal hava na maguina de escovar calcados,
aproximando uma sandalia ao equipamento, que girava a uma frequénciade 5 ou 6 mil rotacdes por
minuto. Em determinado momento, uma das tiras de couro do cal¢ado ficou presa na escova rotatoria, 0
gue causou 0 esmagamento, contusao e entorse na mao esquerda, que estava inserida na sandaia. A
trabalhadora, que é canhota, perdeu por completo o movimento dos terceiro, quarto e quinto dedos da
mao esguerda e o segundo dedo também foi afetado.

A funcionériando havia sido contratada para desempenhar esta funcdo e também néo recebera qual quer
treinamento prévio para operar a referida maquina. De acordo com o perito médico, a autora apresenta
incapacidade | aborativa decorrente de sequel as permanentes, estimada em 52,5%, conforme tabela
DPVAT. A empresa, por suavez, alegou que a culpa pelo infortanio foi datrabalhadora, pois ela ndo
deveria operar aquela maguina com a mao inserida dentro do cal cado.

Em 1° instancia, aempresafoi condenada sob a justificativa de que ndo ha nenhuma evidénciade que a
trabal hadora tenha sido orientada para o exercicio da fungdo na qual ocorreu o acidente. Segundo a
decisdo, aficha de funcéo trazida para o processo demonstra que a autora sofreu mudanca de funcéo
cercade 10 dias antes de sofrer o acidente. Ainda, como o quadro "treinamento recebido” constante de
tal ficha esta"em branco”, o que confirma aversdo da peticdo inicial. As partes recorreram.

Ao analisar os autos, o desembargador George Achutti observou que a prova produzida no processo
caracteriza a responsabilidade subjetiva da reclamada, por culpa no evento danoso, diante da negligéncia
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no dever geral de cautelaimposto a empregadora. "Destaco, por oportuno, que aré aegater sido
inadequado o procedimento realizado pela autora, de inser¢cdo da méo dentro do calgcado pararealizar a
atividade de lixacdo. Todavia, sequer esclarece qual seria o procedimento seguro e orientado a autoraa
cumprir tal atividade", fundamentou.

O magistrado destacou, ainda, que a empresa ndo comprova no Processo que a maguina em que ocorreu
0 acidente esteja de acordo com as normas regulamentadoras de seguranca, em especial aNR-

12. Quanto ao pedido trazido no recurso da autora, de pagamento da indenizac&o por danos materiais em
parcela unica, a Turma entendeu ndo ser cabivel a modificacéo do pensionamento mensal estabel ecido
na sentenca, tendo em vista que o laudo pericial médico sinalizou haver possibilidade de melhorada
lesdo ao longo dos anos. A respeito dos valores fixados em primeiro grau para indenizacéo pelos danos
morais e estéticos, o relator considerou que as quantias sao razoaveis, observados 0s objetivos
reparatorios, sancionatorios e pedagdgicos que devem fixar aindenizagéo.

Assim, foi mantida aindenizagdo por danos materiais, naforma de pensdo mensal vitalicia, em valor
fixado em 52,5% da remuneracdo mensal da empregada na época do acidente (11 de agosto de 2014),
devida desde o afastamento pelo acidente até aidade estimada de 78 anos. Além disso, a empresa devera
arcar com o pagamento de uma indenizacdo pel os danos morais, no importe de R$ 25 mil, e outra pelos
danos estéticos, fixadaem R$ 10 mil. Com informacfes da assessoria de imprensa do TRTA4.

https.//www.trt4.jus.br/portai S/trt4/modul os/noticias/467785
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