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Vinicius Rigon: Descontos em folha: datese a aplicacao no eSocial

De modo geral, a base de clculo (salario de contribuicdo) das contribuicdes previdenciarias a cargo da
empresa s afolha de salérios e os demais rendimentos decorrentes do trabalho. Dessaforma, ndo é

alar nacg a0 crmnreaada gie pode ser considerado como remuneracéo, sendo necessaria
a0 do servico.

OPINIAO

Nesse sentido, o vale-alimentacdo e/ou refeicdo, o vale-

transporte e a assisténcia médica e/ou odontol 6gica ndo integrardo o salério de contribuicdo (custeadas
pela empresa), dada a natureza juridica ndo retributiva dos beneficios.

Assim, do mesmo modo que a parcela dos beneficios custeada pel o empregador néo tem caréter
retributivo necessario para ensgjar aincidéncia da contribuicdo previdenciéria, a parcela dos beneficios
custeada pelo empregado também tem a mesma natureza juridica da primeira, por referirem-se aos
mesmos beneficios. Os nossos tribunais igualmente ja manifestaram pela exclusdo dos descontos da base
de calculo do salario de contribuicdo [1].

~ n

Superada a quest&o "do direito”, queremos abordar nesse material a operacionalizacdo datese no
eSocial, especia mente neste momento em que diversos contribuintes foram surpreendidos com
notificagbes da RFB para avaliar aregularidade das compensacdes realizadas via PER/DCOMP Web,
umavez que, em andlise preliminar, o érgdo administrativo ndo identificou a origem do crédito (cenario
em gue ndo haretificacdo da obrigacdo acessoria).

Salientamos de partida que, na nossa humildade e particular visdo, ndo € imprescindivel aretificacdo
para o contribuinte compensar crédito tributario previdenciario. Notem que: 1) o proprio Carf jase
manifestou entendendo que a auséncia de retificacdo da obrigacdo acessoria ndo ensgja ainvalidacdo da
compensacdo, podendo resultar apenas em multa por descumprimento de obrigagdo acessoria; assim
como 2) o STJjase manifestou que a necessidade de retificacdo ndo esta previstaem lei, mas somente
em regramentos normativos de segunda ordem e, assim, ndo ha impedimento ao direito de compensar.
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Todavia, o contribuinte mais conservador que desegja proceder com aretificagdo das obrigagtes
acessoria, especialmente no eSocial, pode constatar que o sistema fora parametrizado de modo aimpedir
atransmissdo de informaces relativas a exclusdo dos descontos de folha atitulo de coparticipacdo da
base de célculo das contribuicdes previdenciérias. Referido "travamento do sistema’ envolveria,
especiamente, as rubricas de folha e as respectivas informagdes prestadas junto ao evento S-1010
(tabela de rubricas), juntamente com o evento de fechamento S-5001 (informagdes das contribuigdes
sociais consolidadas por trabalhador).

O Manual de Orientagdo do eSocial, em consonancia ao campo a campo dos lelautes do sistema, nos
permite interpretar pela possibilidade de viabilizacdo da alteracéo da base de calculo pretendida da
seguinte forma:

1) Envio dos eventos envolvidos como constam atualmente (no de-para da tabela de rubricas e na
classificacdo como desconto junto ao S-1010);

2) Classificagdo dos eventos no proprio S-1010 com o codigo 13 no campo “codincCP', que
corresponde & base de célculo das contribuigdes sociais mensal e exclusiva do empregador;

3) Prosseguir com o fechamento de folha como normal mente realizado.

Temos acompanhado situac@es em que a empresa obtém medida liminar para exclusdo dos descontos da
base de calculo e ndo consegue viabiliza-lo frente ao eSocial. Aqui, ndo ha de se cogitar a utilizacéo da
codificacdo 11 (mensal) para aincidéncia sobre os eventos de desconto, havendo que se considerar a
possi bilidade de impacto exclusivamente nas contribui ¢ces previdenciarias — quota parte empregador
— devendo a opcdo 13 (Exclusiva do empregador — mensal) ser utilizada para que a alteracdo de base
de célculo promovida pela empresa ndo impacte nas contribuic¢des dos empregados e nas diferencas de
beneficios que possam dai decorrer.

Assim, a ateracdo da codificagdo daincidéncia dos eventos de descontos deveria impactar no momento
do fechamento da folha de forma que tais eventos fossem considerados como negativos (descontos) e,
em consequéncia disso, reduzissem a base de calculo.

Entretanto, conforme testes realizados, ao executar as alteragdes aqui propostas nos deparamos com a
impossibilidade de efetivacdo da reducéo de base de calculo pretendida.

Em testes, 0 evento de desconto de vale transporte fora parametrizado para que passasse a sofrer
incidéncia da contribuicdo previdencidria (codigo 13). Em sequéncia, de acordo com atabela S-5001, os
valores com esse codigo foram direcionados para o tpvalor 15 — base de célculo da contribuicdo
previdenciaria adicional normal — exclusiva do empregador. Apdsisso, por setratar de uma base
adicional, o eSocia ndo a considerou em virtude de seu valor ser negativo, retornando o evento com a
base de calculo normal (tpvalorll).
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Salienta-se que as contribuigdes previdenciarias sdo tributos sujeitos ao lancamento por homol ogacdo, de
modo que: 1) cabe ao contribuinte calcular e recolher o tributo, conforme ainterpretacéo da legislacéo
tributaria que entende adequada; e 2) a RFB homologar ou hdo o0 pagamento antecipado realizado pelo
contribuinte.

A formacomo o eSocial foi parametrizado subverte [6gica, pois impede que o contribuinte declare a
ocorréncia do fato gerador dos referidos tributos e constitua os créditos tributarios, adotando
entendimento diferente daguele que a RFB considera correto.

Essa"judicializacao", evidentemente, contraria o interesse publico por ampliar o ja elevado contencioso
tributério e movimentar, em vao, o Poder Judicidrio, umavez que ainclusdo de travas em sistemas de
arrecadacdo tributaria configura sangdo politica.

A situacdo acima descrita preocupa por ndo permitir que as empresas gjustem a base de célculo de suas
contribuicdes previdenciérias, ficando, dessa forma, impossibilitadas de informarem tais pagamentos
adequadamente no eSocia e, em consequéncia disso, sujeitas a aplicacéo de penalidades pelo
descumprimento de obrigacéo acessoria.

[1] STJ— Resp. N°. 1939757 — 17/06/202
TRF3 — 12 Turma 5024412-88.2018.4.03.6100— 30/04/2021
TRF5 — 32 Turma 0816510-62.2019.4.05.8100 — 11/03/2021.
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