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Sujeitar trabalhadora a“limbo previdenciario” gera dano moral

Ojuizo da 9 Turmado Tribunal Regional da 12 Regido deu provimento a recurso ordinério interposto
por uma trabalhadora e majorou de R$ 10 mil para R$ 30 mil indenizac&o por dano moral contra uma
empresa que a submeteu duas vezes ao "limbo previdenciario”.
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Além de magjorar indenizacdo, a 92 Turmado TRT-1 multou empresa por ndo cumprir

decisdo judicial e reintegrar atrabalhadora
Reproducéo

No recurso, a autora narra gue comegou a trabalhar na empresa em maio de 2015 como limpadora. Ele
se afastou de suas fungdes entre novembro de 2015 e margo de 2016 por problemas de salde, recebendo
auxilio-doenca, e sb foi reintegrada apo6s acionar o Judiciario.

Em setembro de 2017 elafoi novamente af astada de suas funcdes por problemas de salide e permaneceu
até novembro do mesmo ano recebendo auxilio-doenca. Desde entdo ndo conseguiu retornar ao trabalho
sendo submetida ao "limbo previdenciario” pela segunda vez pela mesma empresa.

Ao analisar 0 caso, o relator, desembargador Célio Juagaba Caval cante entendeu que o empregador foi
"0 culpado pelo martirio e incerteza que colocou a trabalhadora em um momento delicado de suavida,
guando se recuperava de uma doenca’, obrigando-a a gjuizar uma segunda acdo pelo mesmo motivo.

Além de mgjorar aindenizagdo, o magistrado também votou por multar em R$ 15 mil a empresa por se
negar areintegrar afuncionéria e cumprir decisdo judicial sob a alegacéo de que foi afetada pela crise
sanitéria provocada pela Covid-19 no pais. O relator afastou a alegacdo ao apontar que a empresa néo
provou que foi severamente atingida pela crise.

"De todo modo, sua atitude de simplesmente recusar 0 cumprimento da ordem judicia revela seu
desrespeito a esta Instituicdo. Ainda que o empregador estivesse sem atividades, além de comprovar tal
fato, deveriater promovido areintegracdo datrabalhadora e, se fosse de seu interesse, adotado uma das
medidas expedidas pelo governo federal que visaram a manutencao da continuidade da atividade
empresarial, bem como dos postos de trabalho”, explicou. O voto foi seguido por unanimidade.
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A trabalhadora foi representada pelo escritdrio Ruy Smith Advocacia.

Clique aqui paraler o acordéo
0101016-36.2020.5.01.0036
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