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Novas r epr esentacoes e novos conteudos em conflitos coletivos

Os novos tempos tém trazido desafios relevantes para a construcdo do Direito do Trabalho, impulsionada
por dois aspectos. pelareformatrabalhista, Lei n® 13.467/17, e pelo momento da pandemia. Esses
desafios sdo aguel es da busca de nova configuracéo de representacéo de trabal hadores e seu
raconhacimantn com antidada legitima e 0 contelido que se tem verificado em agdes coletivas

Paulo Sergio Jodo
Professor e Advogado

E cedico que, a partir da eliminagdo do caréter compulsorio da

contribuicéo sindical, houve uma fragilizagéo econdmica dos sindicatos e que, a0 mesmo tempo,
colocou em duvida a legitimidade de representacdo. Em outros termos, a arrecadacdo néo era
proporciona ao indice de sindicalizagcdo. Tal fato, o carater facultativo do custeio, juridicamente, afastou
acondicao de registro perante o Ministério do Trabalho para confirmar a unicidade sindical umavez que
o vinculo juridico da contribuicdo sindical como fator de representacdo deixou de existir.

Significaria dizer, em palavras outras, no limite, que a unicidade sindical e o critério de representacdo
estariam passando para o modelo da personalidade sindical, amparada esta pela legitimidade de fato do
sindicato. De outro lado, a disputa de representacdo sindical acentuou a constatacéo que fazemos ha anos
no sentido de que o Judiciério trabal hista estariaimpedido, desde a Constituicdo Federal de 1988, de
definir por sentenca a representatividade sindical.
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Nesse aspecto, relativamente a representacdo sindical, a Justica do Trabalho (e ja eratempo) tem se
manifestado favoravel mente aos novos sindicatos independentemente de registro perante o Ministério do
Trabalho. Trata-se do desapego ao modelo formal de representacéo e de adequacéo da legitimidade
necessaria. As consequéncias desse reconhecimento a outras entidades sindicais fora do padréo historico
estatal podera gerar maior seguranca juridica nas negociagdes coletivas fazendo prevalecer com mais
rigor a autonomia privada coletiva nas negociagoes.

Foi nesse sentido que, de exemplar fundamentacéo, a 142 Turmado Tribunal Regional do Trabaho
(TRT) da 22 Regido, em voto da lavra do desembargador Davi Furtado Meirelles (Processo
1000523-47.2020.5.02.0055) reconheceu que 0 "registro perante o MTb, viola o inciso | do artigo 8° da
Constituicdo da Republica. Com efeito, o registro sindical serve apenas para o proposito de controle da
unicidade sindical. N&o sendo condi¢do para postular em juizo" (grifo do autor).

Tais sdo os efeitos da reforma trabal hista sobre as novas formas de atuacéo sindical, servindo a
afirmacéo regional para demonstrar atransformacado pela qual passa o Judiciario Trabalhistano
reconhecimento legitimidade de sindicato que se apresenta como representante de trabal hadores,
independentemente de reconhecimento de registro perante o 6rgéo administrativo do Ministério do
Trabalho.

Por outro lado, a pandemiatem gerado situactes de pleitos de natureza col etiva em que a demanda n&o
se refere areparacao de prejuizos nem a pretensdes fundadas em lel.

A maior preocupacao refere-se aos cuidados necessarios de prevencdo contraa Covid-19 e suas
variacOes, isto €, das condicdes sanitérias, protetivas e sociais voltadas a reducdo do risco de
contaminagdo pelo coronavirus; treinamento adequado com relacdo aos procedimentos de protecéo,
distribuicdo/fornecimento de produtos e equi pamentos necessarios a protecdo e desinfeccdo, conforme
orientac&o técnica dos 6rgaos competentes; disponibilizar alcool gel (70% ou mais) aos trabal hadores;
mascara facial de protecdo; luvas de latex descartéveis; higienizacdo de veicul os que transportam
passageiros ou e mercadorias, entre outras.

Desse modo, constata-se a admissao transformadora de sindicatos fora do padréo cléssico da heranca
sindical como modalidade de efetivacao e eficacia juridica de negociacdes coletivas, acentuando-se a
legitimidade e a personalidade sindicais e, do ponto de vista da prestacdo jurisdicional para demandas
gue envolvem o sentido de cooperacéo e solidariedade coletiva, e ndo de conflito no seu sentido estrito.
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