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Faltas de trabalhadora que sofria violéncia domestica sdo justificaveis

Asfaltas de trabalhadora sdo justificaveis, quando a sua permanéncia em seu posto de servico pode
causar risco a sua integridade fisica e psicol6gica. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido determinou que uma empresa publica reintegre uma ex-empregada,
dispensada apds se ausentar do trabalho em funcédo das agressdes do ex-companheiro.

Reproducéo

)

TRT-3 determinarei ntegracdo de trabal hadora que se ausentou do trabalho em fungdo das

agresspes do ex-companheiro
Reproducéo

No dia 13 de setembro de 2019, a trabalhadora registrou um boletim de ocorréncia, no qual

relatou diversas agressdes por parte de seu ex-companheiro. Em um trecho do documento, ela disse que
era perseguida e que o ex-marido parava a moto no ponto de 6nibus em que costumava pegar a
conducdo, xingando-a em voz alta, além deir ao trabalho dela.

Diante dos fatos, no dia 23 de setembro de 2019, foram deferidas medidas protetivas de urgénciaa
trabal hadora, proibindo o ex-marido de se aproximar, de frequentar aresidénciae o local de trabalho
dela. A trabalhadorafoi inserida ainda no servico de prevencéo a violéncia doméstica da Policia Militar.
Como os problemas com o ex-companheiro continuaram, elaregistrou, no dia 25 de outubro, um
segundo boletim de ocorréncia relatando novas ameagas.

Por causa da situacéo, a autora da acdo trabal hista acabou faltando ao trabalho em alguns dias e, apos
receber adverténcias do empregador, acabou sendo dispensada, em janeiro de 2020.

Antes da dispensa, ela chegou a receber atendimento médico, sendo diagnosticada com estresse grave e
transtorno de adaptacéo, destacando que "evitavair trabalhar, pois o marido ficava na porta do trabalho".
Por isso, teve 14 dias de afastamento médico, em dezembro de 2019.
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A trabal hadora argumentou judicialmente que justificou as suas auséncias ao trabalho. Sustentou que a
empregadora tinha conhecimento da violéncia que ela estava sofrendo, bem como do processo criminal
em face do ex-conjuge e do tratamento psicol 6gico que estava recebendo.

Para a profissional, a empresa deveriater garantido a ela algum auxilio. Ela pediu a aplicagédo, por
analogia, do art. 9°, paragrafo 2°, I, daLei Mariada Penha (Lei 11.340/2006), que determinaque "o juiz
assegurara a mulher em situac&o de violéncia domeéstica e familiar, para preservar suaintegridade fisica
e psicologica, a manutencdo do vinculo trabal hista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses'.

Em sua defesa, a empregadora alegou que dispensou motivadamente a profissional. Justificou que elaja
havia sido advertida trés vezes por auséncia injustificada e voltou a ausentar-se.

O juizo da 362 Varado Trabalho de Belo Horizonte negou o pedido da trabalhadora, reconhecendo a
licitude da dispensa da profissional, que apresentou recurso ao TRT mineiro.

Decisdo

Para a juiza convocada Adriana Campos de Souza Freire Pimenta, relatora no processo, a empregadora
N&0 CoNseguiu provar Nos autos que a ex-empregada agiu com desidia. "1sso porque, restou
incontroverso que, desde setembro de 2019, ela sofre ameacas, no ambiente de trabalho, pelo ex-marido,
culminando inclusive com a medida protetiva de proibicdo dele frequentar o local de trabalho”, pontuou.

Na visdo dajulgadora, ficou claro também que tais medidas protetivas foram ineficazes, umavez que o
ex-conjuge agressor continuou importunando a vitima, inclusive no local de trabalho. A magistrada
ressaltou que as provas dos autos demonstram que as faltas da trabalhadora sdo justificaveis, umavez
gue a sua permanéncia em seu posto de servico, naguele momento, causava risco a suaintegridade fisica
e psicoldgica.

Além disso, segundo a julgadora, a aplicacdo da medida previstanaLei Maria da Penha mostra-se
necessaria e de extrema importancia, pois assegura a preservacdo fisica e psicol 6gica da mulher,
garantindo a afirmacéo dela, inclusive profissional, perante a sociedade.

"Entender o contrario acarretaria aimposi¢cao de fardo demasiadamente gravoso a mulher, em especial
aquela que vive apenas de seu trabalho e tem neste a Unica fonte de subsisténcia— que, temendo perdé-
lo, poderia arriscar-se a permanecer no trabalho, em franco prejuizo a suaintegridade fisicae/ou
psicoldgica’, destacou.

A magistrada pontuou que ndo ha como fechar os olhos para o fato de que as faltas ao servico, que
motivaram a dispensa, ocorreram justamente apos setembro de 2019, periodo em que a autora da acdo
vivenciava situagdo de agressoes e violéncia domestica e familiar.
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Assim, ajulgadora declarou nula a dispensa da autora, determinando a reintegracdo, devendo ser
observadas as mesmas condi¢fes anteriores e relacionadas ao cargo ocupado. Porém, pelas
particularidades do caso e em virtude da situacéo referida pelaLei Maria da Penha, ajuiza convocada
determinou a reintegracdo em outro posto de trabalho, como forma de preservacdo da integridade fisicae
psicoldgica da profissional. Com informacdes do TRT-3.
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