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Clausula contratual de nao concorréncia ndo é consider ada abusiva

Se 0 empregado ndo foi impedido de exercer sua profissao e houve compensacdo financeira, ndo esta
configurada abusividade em clausula de n&o concorréncia. Com esse entendimento, a 22 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de revista de um ex-gerente da Vantage Specialty
Chemicals Insumos Cosméticos e Farmacéuticos Ltda., de Sdo Bernardo do Campo (SP), que pretendia
ver declarada como abusiva uma clausula contratual que estipulava a ndo concorréncia pelo prazo de um
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I =TT o el amagio trabal hista, 0 ex-gerente sustentol guie

clausula de ndo concorréncia caracterizava uma intimidacéo, com limitacéo ao mercado de trabalho e ao
proprio sustento. A empresa, em sua defesa, alegou que a clausula nunca foraimplementada e que o
empregado havia até mesmo constituido uma empresa, antes do prazo estipulado, da qual era sécio-
administrador.

O processo

Ojuizo da62Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo entendeu que ndo houve ilegalidade no caso,
pois a ndo concorréncia se refere a atividades que, de alguma forma, estejam relacionadas com 0s
negdcios da empresa, de sua controladora ou de suas coligadas ou subsidiarias no Brasil.

Segundo a sentenca, 0 ex-gerente, que era engenheiro quimico, estava livre para atuar (como
empregado, representante, consultor, sdcio, empregador ou qualquer outro cargo”) em todos os demais
ramos empresariais, 0 que de fato ocorreu, com a constituicdo de empresa em ramo diverso. Outro ponto
considerado foi a previsao de pagamento de seis salarios em caso de dispensaimotivada. A decisdo foi
mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (SP).

Sem reexame de provas

O relator do recurso de revista do ex-gerente, ministro José Roberto Pimenta, explicou que, para afastar
as premissas das decisdes anteriores, seria necessario rever a valoragdo das provas, providéncia ndo
permitidano TST, que é instnciarecursal de natureza extraordinaria (Simula 126 do Tribunal).

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/08/2021



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

"Considerando que o empregado foi financeiramente compensado pela clausula contratual de ndo
concorréncia, cujo prazo de duracdo erarazoavel, e teve o direito de exercicio da sua profissao
preservado, conforme asseverou 0 TRT, ndo se constata o carater abusivo dessa previsao contratual”,
concluiu. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do
Trabalho.
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