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Kauer: Deterioracao da CLT nao é consequéncia s da pandemia

Primeiramente € necessario esclarecer que com areforma trabal hista, em vigor desde 2017, houve a
idealizac&o de que a modernizacdo e a flexibilizac8o dalegislacdo levaria a geracéo de novos empregos
i acao de parte dos problemas enfrentados pela popul acéo
imento econdmico.

OPINIAO

Nestes quase quatro anos, a situacéo do mercado de trabal ho,

contudo, piorou, visto que os niveis de desemprego continuam altissimos e 0s que sdo contratados estéo
sujeitos a condicdes laborais piores, com menos beneficios e salarios menores.

Atualmente, o trabalhador celetistando € mais aregra, sendo, naverdade, excecdo. Com o nivel
altissimo de desemprego, foram criados os cowor kings (espacos fisicos que podem ser compartilhados
por varias empresas, profissionais liberais e freelancers), uberizacdo e os contratos flexiveis.

A reformatrabalhistaretirou o carater obrigatério da presenca dos sindicatos para arealizacdo das
negociagdes, trouxe mudangas significativas no que concerne as férias, ao banco de horas, &
terceirizacao de funcionério e principal mente uma maior flexibilizagdo de negociacéo entre
empregadores e empregados.

Somado a reforma trabal hista, desde 0 ano passado, 0 mundo enfrenta a avassaladora pandemia de
Covid-19, que serviu de estimulo para mudancas importantes no mercado de trabal ho.

O contingente de trabal hadores informais recebeu novo impulso, antes mesmo da crise sanitaria 0s
profissionais sem carteira assinada ou outros vincul os trabal histas ja representavam 40% da forca de
trabalho nacional, segundo dados do IBGE.

Com o fechamento de estabel ecimentos comerciais e com a crise social/politica instaurada, a procura por
aternativas no mercado informal se acentuou. Figuraimportante neste momento econémico € o
microempreendedor individual (MEI), Unicafonte de renda para cerca de 4,6 milhdes de trabalhadores
no Brasil, de acordo com estimativa do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae).
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O programa do microempreendedor individual foi criado justamente para ampliar a base formal da
economia do pais, para permitir que as pessoas ingressassem no mercado formal e passassem a desfrutar
de diversos beneficios, mas jah&d um efeito colateral: diversos microempreendedores individuais sdo, na
verdade, funcionarios de outras empresas, o que indica que alguns podem estar usando a nova categoria
juridica paraburlar leis trabalhistas.

Ademais, a contratacdo de microempreendedores individuais em substituicdo aos funcionérios celetistas
tém um nivel de desprotecéo grande ao trabalhador.

Em relacdo ao programa de manutencéo do emprego e renda, que autorizou a suspensdo tempordria de
contratos e os cortes de jornada e salério como prevencao a demissdes, ha de considerar-se que a
intencdo foi manter a protecéo aos empregos, entretanto, € flagrante a supresséo de direitos trabalhistas e
precarizacdo das relagdes de trabal ho.
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