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Sem gestacao no momento da dispensa, juiz nega reintegracao

Por constatar que a gestacdo teve inicio e foi descoberta apds a projecéo do aviso prévio indenizado,
a212Varado Trabaho do Rio de Janeiro rejeitou areintegracdo de uma empregada que alegavater sido
dispensada enquanto gravida.
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A profissional ndo conseguiu na Justica do Trabalho areintegracéo ao emprego

Segundo a autora, a dispensa seria nula, ja que a Constitui¢éo veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apés o parto. A
empregadora, representada pelo escritorio Claudio Zalaf Advogados Associados, negou que ela estava
gravida no momento da dispensa e apresentou laudo médico e outros documentos.

O juiz Paulo Rogério do Santos ressaltou gque "basta a empregadater para s a confirmacéo da gravidez
durante o contrato de emprego para ser detentora da garantia provisoria, desde que postule em juizo sua
reintegracéo, dentro do periodo gestacional ou daquele em que a dispensa néo poderia ser efetuada’.

No entanto, 0 magistrado percebeu que a funcionéria ndo tinha conhecimento de sua gravidez na data do
fim do pacto laboral, ja que o primeiro exame gue constatou a gestacdo foi feito pouco mais de um més
depois. Além disso, outro exame posterior mostrou que a gravidez sequer ja havia comecado naquela
data. Assim, "ndo existia Obice aregular dispensa daempregada’. A reclamante ainda foi condenada a
pagar honoréarios advocaticios e custas processuais.
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