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Bolsonaro assina MPs para cortedejornada e salarios

Nestaterca-feira (27/4), o presidente Jair Bolsonaro assinou duas medidas provisorias com as regras
trabal histas para enfrentamento da crise de Covid-19. As medidas devem ser publicadas no Diério
Oficial da Uni&o desta quarta-feira (28/4) e trazem uma nova rodada do programa para reducéo de
jornada e salérios ou suspensdo dos contratos.

Valdecir Galor/SMCS

As normas devem permitir aproximadamente 5 milhdes de acordos. Segundo o Estadéo, o crédito
extraordinério para bancar a medida sera de quase R$ 10 bilhdes, destinados ao pagamento do beneficio
emergencial, que compensa parte da perda salarial. O beneficio médio € estimado em R$ 2.000.

Uma das M Ps deve regulamentar o beneficio emergencial, que durara quatro meses, com possi bilidade
de prorrogacdo. O montante € calculado sobre o0 valor de seguro-desemprego que o trabalhador teria
direito caso fosse demitido. O programa deve seguir os moldes de 2020, com reducéo proporcional de
jornada e salério em 25%, 50% ou 70%, ou suspensdo total do contrato.

Uma mudanca das novas regras permitira a compensacao de pagamentos indevidos e néo restituidos pelo
trabal hador por meio de requerimentos futuros de seguro-desemprego ou abono salarial. Nasregras
anteriores, os valores ficavam inscritos nadivida ativa.

A outra MP deve estipular medidas complementares para auxilio das empresas. O texto também deve
seguir as normas do ano passado gque permitiam concessdo de férias coletivas, antecipacdo de feriados,
constituicdo de regime especial de banco de horas (com compensacdo em até 18 meses), antecipacdo de
férias de formaindividual (com postergacéo do pagamento do terco de férias) e adiamento do
recolhimento do FGTS dos funcionérios por até quatro meses, permitindo o pagamento dos débitos até o
fim do ano.

O governo ainda deve editar umaterceira MP, para abrir o crédito extraordinario das despesas com o
beneficio emergencial, que ultrapassam o teto de gastos.

Flexibilizacdo tempor aria de normas
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Adiamento do pagamento do FGTS do trabalhador por até quatro meses

— Antecipacéo de férias

— Flexibilizacdo para decretar férias coletivas

— Antecipacdo de feriados

— Flexibilizacéo de regras para alterar regime de trabalho para home office
— Regime especia de compensagédo de banco de horas

Beneficio Emergencial (BEm)

Programa emergencial que autoriza suspensao de contrato e reducéo de jornada e salario de

trabal hadores, com compensacao a ser paga pelo governo as pessoas af etadas

— Patr&o e empregado dever&o negociar acordo

— Medida pode valer por até quatro meses. Nesse periodo, trabalhador recebe compensacéo pela perda de
renda

— Céculo depende do percentual do corte de jornada e valor que trabalhador tem direito atual mente com
0 Seguro-desemprego

— Se o corte de jornada for de 50%, a compensacéo sera metade da parcela de seguro-desemprego que o
trabalhador teria direito se fosse demitido
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