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Rosa e Amorim: O pacto masculino académico de mediocridade

0s citamos/ Vés vos citais/ Eles se citam.

OPINIAO

E assim seguimos a conjugacao do verbo citar no campo

académico juridico. Um verbo que poderia— ou melhor, deveria— ser agénero, mas que, no final das
contas, possui género definido claramente.

Facamos um exercicio rapido de comparagdo: em quantos artigos e livros juridicos escritos por homens
voceé lembra de amaior parte das citagOes e referéncias utilizadas serem de mulheres? Ou mais, de que
sequer exista algum escrito feminino referenciado?

I sso acontece por qual motivo? Mulheres ndo se graduam? N&o investem em suas carreiras académicas?
N&o escrevem? Mulheres ndo possuem capacidade intelectual ou cognitiva suficiente para produgéo
académica de qualidade?

Obviamente, mulheres se formam em ciéncias juridicas, tornam-se especialistas, mestras, doutoras, pés-
doutoras e livres docentes. Escrevem, e escrevem muito. O problema ndo € — e nuncafoi —

gue a gente ndo exista ou ndo produza. O problema é que n&o conseguimos ganhar a visibilidade, o
respeito e alegitimacéo necessarios para sermos consideradas referéncias em determinado assunto.

Mary Wollstonecraft, considerada uma das fundadoras do movimento feminista, falava e escrevia sobre
esse tema desde 1792, quando langou sua iconica obra " Reivindicagdo dos direitos da mulher” [1]

, que € uma critica contundente a excluso das mulheres como sujeitas de direitos pela Constituicéo
Francesa publicada pés Revolucéo Francesa. Desde aquela época, Wollstonecraft debatia de igual para
igual — em termos de qualificacéo e conhecimento — com Jean Jacques Rousseau, por exemplo,
guestionando a visdo masculina, estereotipada e injusta a respeito dafigurafeminina, aqual era
veementemente negado o acesso ao conhecimento e a educacdo, 0 que, para a autora, seria 0 caminho
para um mundo com mais equidade de género [2].

Aindafalando em Revolucéo Francesa, que tinha como pilares liberdade, igual dade e fraternidade (para
um grupo bem delimitado — frise-se), foi nesse periodo em que se elaborou a Declaracéo dos Direitos
do Homem e do Cidaddo. Chama atencéo, inclusive, que Rousseau e a Declaragdo dos Direitos do
Homem e do Cidadao seja leitura obrigatéria nas disciplinas propedéuticas do curso de Direito.
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Mas cabe a pergunta: vocé estudou a Declaragéo dos Direitos da Mulher e da Cidada elaborada, em
1791, por Olympe de Gouges [3], e que tem um compromisso muito maior com aliberdade, aigualdade
e afraternidade do que a versdo masculina? Poucos sdo 0s que sequer conhecem Olympe ou Mary
Wollstonecraft. Elas menos ainda séo mencionadas como figuras pensantes e rel evantes na construgao
de um Estado de Direito.

A vontade de escrever este texto surgiu de um incOmodo muito grande de duas mulheres que, desde os
bancos da graduacéo, forcam entrada nos mais diversos espacos do universo académico e profissional do
Direito, para serem lidas, ouvidas, lembradas. Que estudaram um Direito masculino, contado e ensinado
apartir da perspectiva de escritos de muitos homens, que constam repetidamente nas bibliografias das
disciplinas, nos corpos docentes, nos eventos como pal estrantes, como se esses espagos ocupados fossem
vitalicios, inquestionaveis e imutaveis.

Somos parte de uma legido de mulheres que precisam constantemente estar reafirmando e comprovando
gue sdo competentes e capazes, que dominam diversos conteidos e ndo sO questes de género ou
consideradas femininas (como Direito de Familia e violéncia doméstica). E se ndo bastasse termos de
lidar com os guestionamentos e cobrancas externos, precisamos também combater os internos, como a
famosa sindrome da impostora [4]. Crescemos educadas dentro de uma cultura que nos ensina gue nunca
seremos boas o suficiente, que ndo devemos nos sobressair, que podemos ser ambiciosas e bem-
sucedidas, desde que isso ndo ameace nNossos colegas homens. E exaustivo vivenciar isso todos os dias e
ter de constantemente apontar o 6bvio.

Quantas vezes jativemos de ouvir e/ou ler que ndo ha paridade de género no corpo docente deste curso,
na grade de palestrantes deste evento ou nos autores deste livro de artigos porque "infelizmente ndo
existem mulheres' que deem aulas, palestrem ou escrevam sobre literalmente qualquer assunto. Se néo
usam a frase "ndo existem mulheres' é porque utilizaram a segunda op¢3o: "E muito dificil encontrar
mulheres" para compor esses quadros.

E éal que esta o cerne da questdo. VVocé ja parou para pensar por que considera gue nds ndo existimos,
ndo produzimos ou é téo dificil encontrar 0s nossos escritos? Ou porgue ndo te incomoda homens
continuarem ocupando todos os espacos, de forma majoritaria? Esses questionamentos "inguestionaveis'
baseiam-se na j& exaustiva cultura patriarcal e machista, que segue influenciando negativamente e
impedindo que nés, mulheres, vivamos uma vida plena, usufruindo de todo o nosso potencial.

Marcia Tiburi diz que: "O patriarcado é também uma forma de poder. Ele € como uma coisa, uma
geringonca feita de ideias prontas inquestionaveis, de certezas naturalizadas, de dogmas e de leis que
ndo podem ser questionadas (...)" [5]. E o patriarcado vive na sociedade, na academia e no ambiente
juridico. A legitimidade intrinseca masculina ainda € tida como regra. E assim, seguindo alégica
patriarcal, silenciam-se as mulheres.

Nas palavras de Rebecca Solnit:

"S30 asideias preconcebidas que tantas vezes dificultam as coisas para qualquer mulher em qualquer
area; que impedem as mulheres de falar, e de serem ouvidas quando ousam falar; que esmagam as
mulheres jovens e as reduzem ao siléncio, indicando, tal como ocorre com o0 assedio nas ruas, que esse
mundo n&o pertence a elas. E algo que nos deixa bem treinadas em duvidar de nés mesmas e a limitar
nossas proprias possibilidades
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— assim como treina os homens a ter essa atitude de autoconfianga total sem nenhuma base na
realidade” [6].

A alegada "dificuldade" em encontrar mulheres para palestrar ou escrever esta inserida nessa cultura, e
pode ser facilmente enfrentada com um esforco, por parte de todos e todas, ao ceder espagos
verdadeiros, e ndo so pro-forma, para mulheres. Nao encontrou sozinho(a) uma mulher que tenha
afinidade com o tema da palestra/aula/livro/artigo? Pergunte a outras pessoas. Peca referéncias,
indicagdes, dialogue com as suas colegas. Quando terminar de escrever um texto, pare e reflita sobre a
diversidade das referéncias bibliograficas utilizadas.

Homens, estamos cansadas de ter de lutar e reivindicar algo que a voceés € téo basico e natural: vocés se
leem, se citam, se ouvem e se respeitam, enquanto nos precisamos constantemente lembréa-los de que
também existimos e produzimos. Mulheres que ousam desafiar todos os esteredtipos, o incdmodo € de
todas nds, e vocés ndo estédo sozinhas. Em relacdo a nossa luta, mais uma vez citamos Solnit:

"A maioria das mulheres luta em duas frentes — uma pel o topico em questao, qualquer que sgja, e outra
simplesmente pelo direito de falar, de ter ideias, de ser reconhecida como alguém que esta de posse de
fatos e de verdades, que tem valor, que € um ser humano" [7].

E percebam que estamos aqui falando de mulheres em sua generalidade, mas, se abrirmos o leque de
especificidades (0 que € essencial num pensamento feminista interseccional), veremos que as
particul aridades e exclusdes intel ectuai s e académicas que envolvem mulheres, negras, trans, com
deficiéncia etc. sGo ainda mais gritantes.

Construimos uma "cegueira deliberada’ académica em relacdo a producéo cientifica de mulheres. O
pacto se renova a cada texto: finge-se que ndo ha mulheres escrevendo, citam-se sempre 0s mesmos, as
mesmas ideias, as mesmas teorias, 0S Mesmos pensamentos e guem nao nasceu com o "género certo”
fica excluida dos centros de poder. Tudo justificado pelo "ponto cego”: ah, eu ndo conhecia essa
pesquisadora. ..

Joice Berth derta:

"(...) Emuma sociedade que mantém e propaga valores dibios e uma moral condicionada a interesses
gue nao traduzem as necessidades coletivas, ndo estamos livres de nos depararmos com individuos que
mantém seus pontos cegos, seja por ignorancia ou por conveniéncia” [8].

E importante que esteja claro: no ambiente juridico-académico o discurso daignorancia nfo € aceitavel.
Nos resta a conveniéncia e, acrescentando a escrita de Joice, a conivéncia com esse pacto masculino de
mediocridade. Concordamos que tudo isso € cultural, mas como diz Chimamanda: "A cultura ndo faz as
pessoas. As pessoas fazem a cultura. Se uma humanidade inteira de mulheres néo faz parte da nossa
cultura, entdo temos que mudar nossa cultura” [9].
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Se uma humanidade inteira de mulheres ndo faz parte da cultura juridica, entdo ja passou da hora de
alterarmos isso. E € este o intuito deste texto: causar desconforto, apontar o dedo naferida, clamar por
voz e por vez e chamar um levante. Um levante de mulheres e homens adeptos a luta por igualdade para
gue juntes consigamos reescrever a historiajuridica, desta vez com paridade de género nas referéncias,
nos bancos das universidades, nos eventos e em todas as posi¢oes de destaque e de poder.
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