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Barbosa: A Lei n®14.133 earesponsabilidade da Administracéao

Com o advento da Lei n° 14.133, do ultimo dia 1°, passou avigorar o inciso IV do artigo 1.048 do CPC,
estabel ecendo que também havera prioridade de tramitacdo, em qualquer juizo ou tribunal, para os
procedimentos em que se discutam a aplicacéo do contido nas normas gerais de licitagdo e contratacéo a

locico X X da artigo 22 da CF. O dispositivo se aplica ao processo do
lidac&o das Leis do Trabaho e do artigo 15 do CPC.

OPINIAO

Tal insercdo traz impacto ao Direito de Trabalho, eis que ha

diversas lides tendo a Administracéo Publica no polo passivo, buscando sua responsabilidade de forma
subsidiaria em razao da terceirizacao.

Nessa senda, anova lel trouxe dispositivos que ter&o grande repercussado nas demandas trabal histas,
inclusive quanto a averiguagdo dafiscalizacdo pela Administracdo Publica

O artigo 121, caput, daLei n° 14.133/2021 prevé que somente o contratado sera responsavel pelos
encargos trabal histas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.
Entretanto, em §2°, estabel ece que exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos com regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra, a administracéo respondera solidariamente pel os encargos
previdencirios e subsidiariamente pel os encargos trabal histas, se comprovada falha na fiscalizag&o do
cumprimento das obrigacdes do contratado.

Fica estabelecido em artigo 6°, XV, que para ser enquadrada a pactuacdo como servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, dever&o os empregados terceirizados ficarem a
disposi¢do nas dependéncias do contratante, ndo compartilhando os recursos humanos e materiais
disponiveis para execucdo em outros contratos e seja possibilitado que o tomador dos servicosreaize a
fiscalizag&o quanto a distribuic¢éo, controle e supervisao dos colaboradores al ocados.

A novalei traz critérios objetivos para arealizacdo dessa fiscalizac8o em seu artigo 50. Prevé gue nas
contratacGes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o contratado devera
apresentar, quando solicitado pela administracdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabal histas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos
empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato.
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Elenca ainda que dever&o também ser objetos dessa fiscalizac8o: 1) registros de ponto; 2) recibo de
pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
3) comprovante de depdsito do FGTS; 4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo
adicional; 5) recibo de quitacéo de obrigacdes trabal histas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da exting¢éo do contrato; 6) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacéo, na
forma prevista em norma coletiva.

Em mesmo sentido, o artigo 63 dalei estabel ece que as empresas licitantes demonstrem a idoneidade
trabal hista na fase de habilitacéo. Inclusive, no artigo 69 ha como requisito a demonstracéo de aptidao
econOmica da prestadora dos servicos de cumprir com as obrigagdes decorrentes do futuro contrato,
através de indices e coeficientes que seréo previstos no edital.

Portanto, aL e n® 14.133/2021, aém das novas disposi¢cdes acerca de licitagdes e contratos
administrativos, trouxe critérios objetivos para verificar afalha por parte da contratante, sefiliando ao
entendimento da Simula n® 331 do TST, gque prevé a responsabilidade subsidiéria dos entes integrantes
da Administracdo Publica quando demonstrada a sua conduta cul posa na fiscalizagcdo do cumprimento
das obrigaces trabal histas, bem como da ma escolha da prestadora dos servicos.
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