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O tristefim da Justicado Trabalho

Lendo o excelente artigo publicado neste domingo (18/4) aqui na Conjur pelos advogados Mauricio de
Figueiredo Corréada Veigae Luciano Andrade Pinheiro, automaticamente me veio a mente a obrade
LimaBarreto "O triste fim de Policarpo Quaresma’. Pode ser que a conexdo entre os textos ndo sgja
verdadaira atd noroinie nfin nneo capaci dade para analises literarias, mas como a arte importa pelo que
i por bem expressar 0 que areflexdo dos colegas me produziu.

Otavio Calvet
juiz oo Trehaiho O STF, n&o é de hoje, demonstra sua insatisfagéo com os rumos da

jurisprudéncia da Justica do Trabalho, sendo o principal fator de mudanca naforma de seinterpretar e
aplicar o Direito do Trabalho, invocando valores que, entre nos, ndo eram normalmente considerados,
como alivreiniciativa e aliberdade econémica. Ve a-se tudo o que foi produzido acerca da
terceirizacdo, o julgamento da legislacéo de emergéncia do periodo da pandemia (que autorizou acordos
individuais em reducédo de salérios e suspensdo dos contratos), a constitucionalidade do trabalho
intelectual através de pessoa juridica, a natureza civil/comercial do vinculo de representantes comerciais
e dos transportadores autdbnomos de carga.

Até ai, natural, questdo de interpretacdo que, uma vez pacificada pelo STF, pode-se, no maximo,
concordar ou discordar, mas nunca deixar de aplicar. A mim sempre causou preocupacao a tendéncia de
se desqualificar um trabalhador como tal, desfigurando-se a natureza da relacéo de trabal hista para
civil/comercial, pois creio haver necessidade de uma tutela minima protetiva para qualquer tipo de
trabalhador, e ndo apenas para aguele que esta inserido numa relacéo de emprego celetista. Para ndo
pairarem duvidas, defendo a criacdo de uma legislacdo minima protetiva para o ser humano trabal hador
(que ndo seriaa CLT), independentemente do tipo de relacdo juridica estabel ecida com o tomador dos
Servicos.

Dai a minha preocupacdo. Como bem analisado pelo texto acima mencionado, umacoisaéo STF
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entender que uma relacdo ndo possui natureza empregaticia, mas civil ou comercial; outracoisaé a
guestdo envolvendo fraude aos preceitos trabal histas, com alegacdo de existéncia de vinculo de emprego.
Até algum tempo atras ndo havia maiores davidas sobre a competéncia para julgamento da alegacdo de
fraude: como a pretensdo € de reconhecimento de vinculo de emprego e a competéncia se fixa
abstratamente pela causa de pedir e pelo pedido, a Justica do Trabalho seria a competente conforme
artigo 114 da Constituicdo. Se o que se pede € um vinculo de emprego, a matéria € estritamente oriunda
das relagdes de trabalho, 1ogo, nossa competéncia.

Entretanto, ha algum tempo esse posicionamento vem sendo desconstruido. Antes desta recente decisdo
em Reclamacéo Constitucional (sobre o transportador autbnomo de carga— Rcl 46356 RS), o0 STF ja
havia apontado a mesma solugdo nas questdes que envolviam o reconhecimento da sucesséo trabalhista
em sede de recuperacdo judicial e nas alegacoes de desvirtuamento de contratos administrativos com a
Administragdo Publica.

Em ambos os casos o pedido e a causa de pedir remetiam a competéncia trabal hista, mas o Supremo
fixou a competénciainversa: primeiro ha necessidade de se discutir na Justica comum se havia ou ndo a
sucessao trabal hista na recuperacdo judicial ou se o contrato administrativo seria valido para, somente
em caso hegativo, a questdo chegar a Justica do Trabal ho.

Na época, a comunidade juridica trabal hista ja estranhava o fato, pois claramente havia umainversdo de
valores. Como um juiz comum, que ndo possui competénciatrabalhista, vai verificar se o caso cuida de
fraude aos preceitos trabal histas? O juiz comum analisara tais questdes usando, por exemplo, o principio
da primazia da realidade decorrente do principio da protecéo trabal hista?

N&o é com surpresa, portanto, que recebo a noticia da decisdo liminar da ministra Carmem LUcia. Trata-
se de uma continuidade de entendimento que esvazia a competéncia da Justica do Trabalho. Agora, o
gue move minhas reflexdes é a motivacéo dessa tendéncia que busca evitar a Justica do Trabaho o poder
de analisar se relacdes juridicas classificadas como de natureza civil ou comercial sdo apenas simulacros
de relagdes trabal histas, ou melhor, de emprego e, nese caso, autorizar que o juiz do trabalho efetue o
reconhecimento do vinculo com todos os direitos trabal histas inerentes atal condicéo.

E agqui voltamos a um tema recorrente da atualidade: o voluntarismo das decisdes judiciais. Sim, respeito
guem pensa o contrario, mas esse sina invertido de competéncia somente se justifica a partir da
constatacdo de que ha potencia mente uma enorme diferenca de resultado em uma agcéo movida na
Justica comum, em que a premissa sera o autor provar o alegado vicio no negdcio juridico estabelecido,
e na Justica do Trabalho, onde a presuncéo serafavoravel ao trabalhador, independentemente de quantos
contratos, pactos, aditivos ou documentos tenham sido assinados.

Quem é da érea sabe: na Justica do Trabalho usualmente alega-se a hipossuficiéncia do trabal hador
como atestado de incapacidade. Em um raciocinio simplista, transforma-se a fragilidade do empregado
em um superpoder capaz de alterar a realidade retroativamente, alterando-se todas as bases do que restou
avencado, sem se medir as consequéncias do ato.

Um trabalhador que pactuou labor através de pessoa juridica, com pagamento mensal obviamente mais
elevado (e que recolheu Imposto de Renda em aliquota inferior), num passe de méagica (sentenca)
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consegue o melhor dos dois mundos: remuneracdo majorada com pouca tributagdo durante o periodo em
gue trabalhou através da sua pessoa juridica e, depois, o reconhecimento retroativo do vinculo de
emprego com todos os direitos trabal histas apurados sobre esse valor maior de remuneragao. Um
negdcio milionario (literamente).

A cultura da "super-hipossuficiéncia’ forjada pela advocacia e inflamada pel os juizes é a grande
responsavel pela aversdo que existe a Justica do Trabalho, ao medo de suas decisdes e ao seu continuo
esvaziamento. E o estranho € que parcela da magistratura parece ndo se importar, ou melhor, até se
orgulhar. Algo como: se 0 mercado nos odeia é porque estamos no caminho certo. Se 0 Supremo nos
restringe, € sinal que somos vanguarda e ndo podemos perder nossas raizes historicas. Fagamos tudo
para evitar ou driblar as decisdes do STF. E volta e meia vamos escrever artigos criticando o0 mundo, os
juizes do capital, os vendidos e traidores da causa, vamos inundar os grupos de WhatsA pp usando
nossos teclados como artilharia, a0 mesmo tempo em que desconstruirmos os inimigos da causa.

O que amaioria parece ndo perceber € ailusdo que a defesa dessa "causa’ por magistrados, além de
indevida e inadegquada, pois ndo cabe a magistratura adotar postura ideol ogicamente a favor de nenhum
dos jurisdicionados, realmente mudard o mundo do trabalho para melhor. N&o € preciso fazer pesquisa
cientifica para se observar que a cada ano ainadequacdo da atual legislacéo trabal hista produz um
ambiente totalmente desfavoravel ao ser humano trabalhador. Em quase 24 anos de magistratura

trabal hista vejo 0 nUmero de trabalhadores formais reduzir paulatinamente, sendo ja considerado por
muitos ser um privilégio estar com "carteira assinada’. S6 30% da populacéo ativa se enquadra
atualmente como empregado cel etista.

Tal qual Policarpo Quaresma, a Justica do Trabalho muitas vezes protagoniza um patriotismo ingénuo,
uma defesa cega de uma causa como se existisse apenas uma unica solucéo. E, assim como a
personagem, ja se encontra ridicul arizada a ponto de se |he retirar a competéncia mais 6bvia: dizer se ha
ou ndo vinculo de emprego. Taxados de "loucos’, melhor afastar os juizes do Trabalho, deixando-lhes
cada vez com um papel menor dentro do cenério institucional, condenados a atuar dentro do proprio
"sanatério" que eles criaram.

A0 que parece, chegamos a um ponto em gque hem adiantara querer aplicar o ordenamento juridico de
forma voluntarista, a favor ou contra os trabalhadores. O que nos resta é o vazio. Tavez tenhamos
esguecido que existe umalel universal que principio nenhum consegue superar: alei do retorno.

Date Created
20/04/2021

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 20/04/2021



