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Supressao de horas extras apos mudanca de jor nada ger a indenizacao

A 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo
(Codesp) a pagar para um portuario indenizacdo substitutiva pela supressdo de horas extraordinarias,
conforme a Simula 291 do TST.

Divulgacdo

enizado pel éupr de horas extras ap6s mudanca de jornada

Pelajurisprudéncia, a supressao total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacéo
correspondente ao valor de um més das horas suprimidas, para cada ano ou fragdo igual ou superior a
seis meses de prestacéo de servigo acimadajornada normal.

De acordo com a decisao do colegiado de ministros, aindenizacdo € devida, apesar de ter havido
reducdo da jornada ordinéria de trabalho de 8 horas para 6 horas, sem ateracéo do salario. O TST, por
meio da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), firmou entendimento no sentido de
gue o aumento do valor da hora de trabalho néo afasta o direito aindenizacdo pela supressao do servico
extra, porgue essas parcel as tém naturezas e finalidades distintas.

N&o afasta o direito areparacdo o fato de a atividade extraordinaria na Codesp ter sido reduzida por
orientacdo do Ministério Publico do Trabalho e do Tribunal de Contas da Uni&o.

Na reclamacéo trabal hista, o portuario pediu aindenizacdo ao relatar que, durante todo o contrato,
trabal hou habitual mente em regime de sobrejornada. Apesar da reducéo de servigo extraordinério que
teve em 2013, continuava arealizar uma média mensal de 61 horas, conforme se apurou em 2015. No
entanto, em dezembro de 2015, teve outra reducdo, e a média caiu para 7,35 horas extras por més, no
periodo entre janeiro de 2016 e marco de 2017.
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A Codesp sustentou que a reducdo se deu pelaimplantacéo da jornada em turnos ininterruptos de
revezamento (de 6 horas), que foi hegociada com o sindicato e adotada apés orientagcéo do MPT e
decisdo do TCU, com vistas areduzir o trabalho extraordinério. Para a Codesp, ndo houve prejuizo aos
empregados, pois manteve-se 0 sal&rio, e ajornadafoi reduzida de oito para seis horas.

Ojuizo da 12 Varado Trabaho de Santos e o Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido julgaram
improcedente o pedido de indenizaco feito pelo portuério. Parao TRT, a dteracdo paraturnos
ininterruptos, com a consequente reducéo das horas extras, ndo foi um ato arbitrario do empregador, mas
sim uma forma de cumprir decisdo do poder publico afim de proteger os direitos dos trabalhadores.

O Regional ainda ressaltou que a mudanca foi aos poucos (de 2013 a 2015), por isso houve tempo para
0s empregados adequarem suas financas a nova realidade. O portudrio apresentou recurso de revista ao
TST. O relator, ministro Caputo Bastos, votou no sentido de condenar a Codesp ao pagamento da
indenizacdo substitutiva pela supressdo de horas extraordinérias.

Diante do contexto do caso, ele explicou que a SDI-1, responsavel por unificar a jurisprudéncia entre as
Turmas do Tribunal, decidiu gque a concesséo de aumento salarial ndo desobriga a empregadora do
pagamento da indenizacdo prevista na Simula 291, pois distintas a natureza e afinalidade das parcelas
(Processo: E-RR-281-21.2014.5.02.0442). Inclusive, h& decisdes nesse sentido relacionadas a Codesp
emitidas pelas Turmas.

Por unanimidade, a 42 Turma acompanhou o voto do relator, mas houve a apresentacao de embargos de
declaragéo, ainda ndo julgados pel o colegiado. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

RR-1001740-21.2017.5.02.0447

Date Created
09/04/2021

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/04/2021



