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Pluralismo sindical e liberdade associativa

Os sindicatos nasceram livres no Brasil. A histéria de formacdo dos sindicatos no Brasil € influenciada
pela migracéo de trabal hadores vindos da Europa para trabalhar em nosso pais, o que se deu no final do
mia brasileira sofria grande transformacéo, marcada pela abolicéo da
20 da Republica.

Raimundo Simao de Melo
Procurador Regional do Trabalho
aposeniado Por certo tempo o sindicalismo no Brasil foi ditado por iniciativas dos

trabal hadores ou de grupos com perfil politico-ideol 6gico mais definido, como os partidos politicos

. Deformageral, essasiniciativas eram tomadas pel os trabal hadores em sua heterogeneidade,
concebidos por umainspiracéo autbnoma. Essa dinamica mudou consideravel mente com a ascensao de
Getllio Vargas ao poder em 1930, o qual passou a submeter os sindicatos ao controle do Estado.

Com Getulio Vargas, os sindicatos passaram a ser um brago do Estado, com responsabilidades de
natureza publica, como consta dos inimeros servicos assistenciais que alei |hes incumbiu, como se vé
do art. 592 da CLT. Entre esses servigos estavam assisténcias juridica, médica, dentéria, hospitalar,
farmacéutica, a maternidade e creches, servicos esses naturalmente de responsabilidade do Estado. Por
isso, adquiriram os sindicatos natureza mista, de entes privados e publicos. Ademais disso, constou desse
model o, que ainda vigora com a Constituicdo de 1988, a representacdo por categorias.

Mesmo acabando-se com a contribuicéo sindical obrigatoria, ainda se mantém a representacéo
obrigatdria de todos os membros das categorias pel os respectivos sindicatos. Certamente que o
financiamento compul sorio n&o é o mais adequado. Todavia, urge que sgja construido um novo modelo
de subsisténcia dos sindicatos, porque eles precisam de dinheiro para bancar as atividades sindicais em
favor das categorias que representam, inclusive porgue continua no nosso sistemalegal o efeito erga
omnes dos instrumentos normativos para todos os membros das categorias, sgjam associados ou ndo dos
sindicatos. E necessério que os empregados contribuam de alguma forma para que o sistema néo acabe,
Cujas conquistas sdo do interesse de todos.
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Apesar de incoerente a manutencao de representacdo de quem ndo contribui com a manutencdo dos
custos do sindicato, ainda esta mantida a unicidade e a obrigatoriedade de representacéo de toda a
categoria (associados e ndo associados dos sindicatos) pelos sindicatos.

Emergiu, apds a decisdo do STF, que ratificou o fim da contribuic¢éo sindical compulsoria, momento
histérico propicio a consolidagdo de ampla liberdade de associacéo, nela incluida a associacéo sindical,
como corolario daliberdade sindical e do regime democratico, que certamente sera melhor do que o
regime sindical impositivo estatal. Essa ampla liberdade associativa e sindical serainstrumento socia e
juridico que fortal ecera as entidades associativas sindicais e a negociagao coletiva.

Espera-se, assim, 0 surgimento de novo model o associativo sindical, que tenha o cond&o de materializar
a negociacdo de normas coletivas que, de fato, representem a melhoria da condicdo humana e dos
direitos sociais dos trabalhadores, valendo-se de uma interpretacdo sistemética dos direitos humanos e
fundamentais.

Essas normas negociadas incidirdo sobre as rel agdes entre patrées e empregados, conforme a boa-fé
objetiva dos contratos, 0s usos e costumes do lugar, o fim e a Justica social, a probidade, a busca do bem
comum e do bem-estar, a existéncia digna e a prevaléncia dos direitos do homem, como previstos em
tratados internacionais como a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, o Pacto de Direitos Civise
Politicos, o Pacto de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, Convencdes da OIT e Declaracéo
Sociolaboral do Mercosul.

Sera necessario que os sindicatos se juntem como forma de se fortalecerem, emergindo o conceito de
unidade sindical, para que a preponderancia seja al cancada pela vontade dos interessados, fortal ecendo
as associagdes sindicais horizontais em detrimento das verticais.

Urge que se tenha nova compreensdo do modelo sindical brasileiro, porgque ndo existe mais o antigo
model o sindical baseado no tripé unicidade sindical -representatividade obrigatéria -custeio
compulsorio, umavez que com alLei n. 13.467/2017 e decisdo do C. STF deixou de existir a
contribuicéo sindical compulsoria, embora permaneca a representacéo sindical obrigatoria, vinculada as
respectivas categorias profissionais e econémicas.

E necesséria, por fim, a criagio de meios alternativos de subsisténcia e manutencso financeira dos
sindicatos, para que possam bem defender os interesses das respectivas categorias na busca de melhores
condic¢des de trabalho e de vida, da valorizagéo do trabalho e da dignidade da pessoa humana, como
preconizam os arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988.
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