& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Startupseos principaisriscos trabalhistas

Nos ultimos anos, 0 nimero de startups no Brasil cresceu exponencialmente, de modo que ja somam
13.704[1], de acordo com a Associagdo Brasileira de Startups (Abstartups), sendo 11 “unicérnios’ (valor
de mercado de US$ 1 bilh&o). Ainda segundo a Abstartups, de 2015 a 2020 o nimero de startups no
Brasil aumentou mais de 200%. De acordo com estudos da Inside Venture Capital Brasil[2], apenas no
més de janeiro de 2021, no Brasil as startups tiveram investimentos de cerca de US$630 milhdes, 18%
de todo o valor investido em 2020.

Rage not fgdihd or type unknown

Atento a esse expressivo crescimento, o Senado Federal aprovou, no dia 24 fevereiro de 2021,

0 Marco Legal das Startups (Projeto de Lei Complementar 146/19), o qual retornou a Camara dos
Deputados para nova votagdo, ja que houve alteracdes no projeto original. Busca-se, com essa legislacéo
[3], estabelecer condicbes mais favoraveis a criagdo de startups no Brasil, inserindo o pais na tendéncia
mundial de apoio e incentivo ao desenvolvimento de startups de classe mundial, estimulando mais
criatividade, inovacéo e competitividade na economia.

A novalegislacdo é importante para esse setor. Quanto aos aspectos trabal histas, um dos principais
pontos da nova legislacdo € reforcar a separacao patrimonia dos investidores e das startups, trazendo
maior seguranca juridica para que os investidores ndo respondam por toda e qualquer divida da startup.

E essa preocupacdo ndo é em vao e advém, fundamentalmente, do fato de que, no Brasil, grande parte
das startups ndo prospera antes mesmo de completar 2 anos da sua criagcéo e 75% delas ndo resistem a 13
anos de existéncia, segundo estudos da Fundagdo Dom Cabral[4].

A necessidade de uma escalada vertiginosa das startups, a falta de histérico de crédito e ainexisténcia de
receitas recorrentes, principalmente, dificultam a obtencdo de financiamentos bancarios tradicionais, dai
a grande relevancia dos investidores nesse mercado (muitas vezes por meio de venture capital

), interessados na el evada e rdpida taxa de ROI (return over investment).

Em que pese 0s esfor¢os governamentais, € notorio que a expansdo das startups acarreta inlimeros
pontos de atenc&o sob a perspectiva trabal hista, especialmente por se tratar de um novo modelo de
negaocio, que muitas vezes ndo se encaixa nalegislacdo existente e no classico conceito de “empresa’,
além de gerido e investido por times com grande apetite para risco.

As startups séo empresas em fase inicial de operacdo e que tém o objetivo de desenvolver servicos,
produtos ou model os de negdcios inovadores e disruptivos, com rdpido retorno financeiro e, muitas
vezes, replicavel. Esse desejo de répida escalada € uma das principais diferencas entre as startups e as
demais empresas pequenas ou recentes.
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Neste viés, o primeiro risco trabal hista a ser avaliado € a forma de contratagcéo de trabahadores. A falta
de receitas recorrentes pode representar grande dificuldade para a contratacéo tradicional e com base nos
requisitos do vinculo de emprego da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), namedidaem que
envolve altissimos custos, inclusive com beneficios previstos em normas col etivas e tributagdo (cercade
65%).

Nesse cenario, uma alternativa, mais 6bvia, é a contratacéo de trabalhadores por meio de pessoas
juridicas, aqual representa elevado risco, especialmente se verificada, na prética, a existénciade
subordinac&o dos prestadores de servicos, podendo representar altas condenagdes perante a Justica do
Trabalho pela existéncia de fraude (fendbmeno conhecido como “Pejotizacdo”). No entanto, alegislacéo
brasileira oferece algumas outras formas de contratacéo de trabal hadores menos onerosas e que podem
ser utilizadas pelas startups, tais como o contrato intermitente, aterceirizagéo de atividades e a
contratagdo de trabalhador autbnomo, assim como a contratacéo de estagiério e jovem aprendiz.

Outro ponto a se ponderar nesse nicho é a necessidade de contratacdo de méo de obra altamente
qualificada e especializada, além da atracéo e retencdo de talentos, aliadas aos poucos recursos
financeiros, levam a necessidade de pensar em mecaniSmos criativos e 0 pagamento de remuneragoes
diferenciadas.

E certo que ha diversos mecanismos que podem ser utilizados pelas empresas, tais como os incentivos de
longo prazo — contrato de vesting, opcdes fantasmas (phantom stock options), stock options (plano de
opcao de compra de acbes). Esse ultimo € o mais tradicional, sendo, de forma bastante resumida, a
concessao de opcao ao trabalhador de adquirir agbes da empresa a um valor pré-determinado e em um
periodo estabelecido.

No entanto, o exemplo acima (stock options) é também mais um risco trabal hista que merece destaque.
O tema, diés, foi retirado do Projeto de Lel Complementar 146/19, o que poderiater contribuido para
trazer umamaior seguranca juridica. A discussdo principal € acerca natureza desse pagamento e a
consequente obrigacdo de considera-lo (ou ndo) como parte da remuneracdo, o que pode elevar
significativamente os custos, especialmente pelaincidéncia de contribuicdes previdenciarias.

Outro risco trabalhista se refere a confidencialidade, notadamente quanto ao desafio de assegurar a
protecdo de informagcdes que, se divulgadas, podem causar Serios prejuizos a startup e aos seus negocios.
Aliés. as startups s80 empresas ainda mais expostas a esse risco, na medida em que ainovacdo €, muitas
vezes, propulsora do negdcio e pode representar grande vantagem competitiva. Além disso, as startups
s80 sempre incentivadas a expor suas ideias e estratégias aterceiros, muitas vezes investidores, anjos,
incubadoras e aceleradoras. E essas informagdes devem ser protegidas antes, durante e depois de
qualquer transacdo. Um instrumento bastante utilizado para essa finalidade € a assinatura do Termo de
Confidencialidade ou NDA (Non-Disclosure Agreement), no qual as partes estabelecem quais
informacgdes devem ser mantidas em sigilo, a durag&o e a abrangéncia, assim como eventuais
penalidades advindas do seu descumprimento.
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Na sequéncia, destaca-se o risco inerente a propriedade intel ectual, principalmente considerando o
carater inovador do produto ou modelo de negocio desenvolvido pela startup. Muitas das vezes a
preocupacdo das startups é com a protecdo do software, das marcas e das patentes. Apesar darelevancia
da propriedade intelectual, alegislacdo brasileira pode ndo dar as startups (e outras empresas) uma
protecdo completa e segura, assim como, muitas vezes, traz procedimentos onerosos e excessivamente
burocraticos. Desse modo, uma proporcao consideravel das startups opta por se utilizar de mecanismos
juridicos, tais como o acordo de titularidade, politicas de privacidade e termos de uso, além previsdes
nos contratos de trabal ho e prestacéo de servicos.

Por fim, mas ndo menos importante, lancamos luz a recente promulgacdo e vigénciada L e Gera de
Protecéo de Dados— LGPD (Lei n° 13.709/2018). Apesar das startups serem empresas iniciantes e
pequenas (na maioria das vezes), com nimero reduzido de clientes e trabal hadores, o desenvolvimento
de negécios escalaveis €, geralmente, impulsionado por bases tecnol dgicas e acesso a grandes bases de
dados. Alias, o art. 46, 82°, da LGPD, é claro ao estabelecer que as medidas de seguranca (técnicas ou
administrativas) devem ser adotadas desde a fase de concepcao do produto ou do servico até a sua
execucdon. Assim, é fundamental a observancia da nova legislacdo, mapeando os dados coletados e a sua
destinagdo, criando instrumentos de transparéncia e auditabilidade, estabel ecendo politicas, praticas
internas e programas de conscientizagdo. E tudo isso ndo apenas para evitar aimposi¢ao de altas multas
pelo Estado, mas também para evitar desgaste de imagem, trazer maior credibilidade e construir um
diferencial competitivo.

Diante da complexidade e especificidade do assunto, recomenda-se que as startups sejam legal mente
assistidas para dirimir riscos trabal histas, previdenciarios e tributérios (e de outras naturezas),

principal mente considerando o possivel cenario de regulacédo pelo Poder Legisativo e os diferentes
entendimentos do Poder Judiciario. Ser capaz de criar procedimentos de compliance e governanca
corporativa pode ser importante para demonstrar as boas praticas adotadas pela empresa e mitigar riscos,
inclusive para criar destaque no momento de captacao de investidores.

[1] https://startupbase.com.br/home, acessado em 16/03/2021.

[2] https://conteudo.distrito.me/dataminer-inside-venture-capital-brasil, acessado em 16/03/2021.

[3] https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1757419, acessado em
16/03/2021.

[4
https://acervo.ci.fdc.org.br/AcervoDigital/Artigos¥%20FD C/Artigos¥20D OM %2025/ Causas¥20da%20mol
, acessado em 25/03/2021.

Date Created
08/04/2021

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/04/2021


https://startupbase.com.br/home
https://conteudo.distrito.me/dataminer-inside-venture-capital-brasil
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1757419
https://acervo.ci.fdc.org.br/AcervoDigital/Artigos FDC/Artigos DOM 25/Causas da mortalidade das startups brasileiras.pdf

