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Empregado pode acumular salario com indenizacdo por dano material

O empregado que tem direito ao recebimento de indenizagdo por dano material pode acumular esse
beneficio com o seu salério, ja que os fatos geradores para essas duas fontes de renda sdo distintos.
Assim decidiu a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao deferir o recurso de um operador de
producéo de uma empresa de Santo André (SP).

Segundo Iaud, 0 empregado perdeu

60% de sua capacidade de trabalho
freepik

No entendimento do colegiado, o salario se relaciona com a execucdo dos servicos e a pensao compensa
areducdo da capacidade do empregado, afetada pelas condi¢des de trabalho. Por isso, o trabalhador tem
o direito de receber ambos.

Como operador da Basf Poliuretanos Ltda., o empregado produzia batentes de suspensdo automatica,
destinados a industria automotiva, e, segundo seu relato, todas as suas oito patologias tinham relacéo
com as atividades desenvolvidas na empresa. Na acéo trabal hista, gjuizada em 2014, ele alegou que um
laudo pericia confirmou a reducdo de sua capacidade de trabalho em 60%.

Em sua defesa, a Basf sustentou afragilidade do laudo pericial apresentado e afirmou que "o documento
era desprovido de qualquer fundamento técnico”. Segundo a empresa, 0s problemas de salde do
empregado ndo possuiam origem ocupacional, nem eram incapacitantes para o trabal ho.

Confirmando a deciséo de primeirainstancia, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Grande
S&o Paulo elitoral paulista) determinou que a acumulagdo ndo era possivel, pois o contrato do
empregado ainda estava em vigor e, apesar da doenga ocupacional, essa néo o prejudicou em suas
atividades. A corte regional argumentou ainda que o empregado estava em atividade compativel com
suas limitagOes e ndo teve reducao salarial.

A 7 Turmado TST, porém, teve outro entendimento. O relator do recurso de revista do operario,
ministro Claudio Brand&o, disse que a continuagdo do contrato com o recebimento dos salarios ndo
afasta o direito do empregado a pensdo deferida pela propria 72 Turma. Segundo o ministro, o salério se
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relaciona a realizac8o dos servicos, "possui carater contraprestativo”, enquanto a pensdo visaa
compensar a reducéo da capacidade trabalho. " Salario e pensdo mensal possuem fatos geradores
distintos, sendo possivel, portanto, a sua cumulacéo”, concluiu ele. A decisdo foi unanime, mas a Basf
interpds embargos de declaracéo, ainda n&o julgados pelo colegiado. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
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