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Edson Vismona: ESG — beneficios maiores do que o lucro

Atualmente tem sido comum e frequente que uma empresa, ao demandar investimentos, sga questionada
se atende as metas da Agenda 2030 da ONU. Temos visto, cada vez com mais destaque, no mercado
acionario e no meio corporativo brasileiro asigla ESG, que representa as diretrizes que balizam
investidores na avaliagdo da conduta das empresas em éreas consideradas estratégicas. ambiental, social
e de governanca (environmental, social and governance). Porém, constato que ao se falar sobre esses
indi ' aiores pormenores, apontodeo"S' eo "G" ficarem em

OPINIAO

Assim, s80 apontadas as iniciativas que as empresas devem

estimular para demonstrar que suas acoes sao pautadas pel o respeito ao meio ambiente, adogdo de
politicas sociais que envolvam as posturas internas de inclusdo e convivéncia dos colaboradores, o
relacionamento com a comunidade e também os processos deci sorios das empresas, estimulando a
adocdo de valores relacionados a dignidade, ética, transparéncia, legalidade e controle.

Esse movimento foi incentivado em 2015 pela Agenda Global 2030 da ONU — compromisso firmado
por 193 paises, inclusive o Brasil —, determinando a uni&o de forcas em prol de uma Agenda Mundial
de Desenvolvimento Sustentavel, que deve ser cumprida até o ano de 2030, contemplada em 17

obj etivos de desenvolvimento sustentavel, que foram desdobrados em 169 metas com objetivos que véo
desde a erradicacdo da pobreza a salde, bem-estar e educacéo, passando por acdes contra a mudanca
climatica, energialimpa, trabalho decente e crescimento econdémico, até reducéo das desigual dades,
justica e institui ¢cOes eficazes.

Entretanto, esses objetivos atrairam a atencdo dos investidores globais que compreenderam gque as
empresas ndo poderiam ficar alijadas desse processo, as demandas, as expectativas da sociedade
mudaram, cobrando com maior exigéncia que essa pauta seja para valer e que envolva governos, ONGs
e 0s setores produtivos. Em verdade, as acfes de diversidade e inclusdo tém assumido relevancia, assim
como os programas de integridade, mas a atencdo que € apresentada nos relatorios tem sido mais focada
no tema ambiental.
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Asiniciativas de aumento da participagdo das mulheres em conselhos de administragéo, inclusdo de
profissionais de formagdes, culturas, géneros e racas diferentes, combate aos assédios, incentivo as acoes
de respeito ao consumidor, com adogéo de ouvidorias, desenvolvimento de programas de integridade e
combate a qualquer préticailegal representam a evolucéo de conceitos e principios do ambiente
corporativo. Assim, os pontos relacionados ao social e a governanca devem ser igual mente destacados,
compondo um equilibrio entre os indicadores amejados, uma vez que representam um todo que ndo
deve ser dissociado.

Esse sentido evolutivo é muito interessante. O objetivo do investidor € arentabilidade alcancada pelo
lucro, porém essa meta, cada vez mais, ndo pode ser a cancada a qualquer custo. A sociedade, 0s
consumidores, cobram novas posturas das empresas, que devem atender aos compromissos ESG que
ultrapassam as posturas basicas de rentabilidade: baixo custo, alta produtividade, preco atrativo,
logistica, canais de venda, politica de marketing, adequacdo tributaria.

O secretario geral do ONU, Anténio Guterres, afirmou que a " Agenda Global 2030 é a nossa declaracdo
global de interdependéncia”. Ouso afirmar que, com esse avanco estimulado pelos fundos de
investimentos, essa agenda representou um encontro que ha pouco tempo poderia ser considerado
insdlito, o capitalismo com os direitos humanos, viabilizando que as geracbes dos Direitos Humanos
sgjam inseridas na visdo estratégica das empresas. Com certeza um estimulo necessério arenovagdo e
inovagdo, com inclusdo, conformidade e sustentabilidade.
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