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Asrelagbesjuridicas uberizadas e os efeitos trabalhistas

aalgum tempo o Brasil verpsofrendo com crises econdmicas, as quais, por certo, atingem desde os
iCroempresarios até as grandes empresas.

Segundo pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), ataxamédia anual de desemprego em 2020 foi de 13,5%. A porcentagem representa cerca de
13,4 milhdes de pessoas na fila de espera por uma vaga de emprego no pais.

Para acentuar tal cenario, desde 0 ano passado o pais vem sofrendo os reflexos da pandemia causada
pela Covid-19, o que piorou as condi¢des no mercado de trabalho, uma vez que as autoridades publicas
impuseram medidas alternativas de enfrentamento a pandemia, sobretudo com o aumento do isolamento
socia paramitigar a propagagéo do virus.

Decorréncia disto, um maior niUmero de pessoas comegou a se reinventar e a procurar formas autbnomas
de trabalho para a subsisténcia de renda e de suas respectivas familias. E nesse contexto de procura de
maior renda (extra) € que se incrementou o conhecido fendmeno da uberizagdo do trabal ho.

Aliés, hoje jase pode falar em "Economia 4.0 ou 5.0", que, impactada pela prépria pandemia da Covid-
19, se consolida com o surgimento de novas tecnologias disruptivas, afetam diretamente o Direito do
Trabalho com a criagéo de novas formas de trabal ho.

Fato € que vivemos uma revolucdo dos direitos trabal histas, os quais, anteriormente, eram pautados no
"fordismao", na economia do ter/possuir. Doravante, com as rel agbes uberizadas, temos uma nova forma
de trabal ho, oriunda de dispositivos tecnol 6gicos, que ficou conhecida como economiade
compartilhamento (sharing economy).

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/04/2021



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Assim, a uberizacdo se trata de um fendmeno das relagbes de trabalho em que ha uma exploracéo da
ma&o de obra por parte das grandes empresas que concentram o mercado mundial de aplicativos, a
exemplo da propria Uber e de Cabify, Rappi, Ifood etc.

E nesse sentido que a uberizac&o, inicialmente propagada como uma forma de incentivar arenda extra e
0 compartilhamento de tecnologia, se transformou numa forma desvirtuada de trabal ho, precarizando,
assim, as relagdes de trabal ho.

Ora, no ambito trabal hista, é cedico que as principais plataformas digitais produzem reflexos nas
relacdes laborais, sejam eles negativos ou positivos, haja vista que a principal caracteristica da
plataforma digital (Uber, Ifood etc.) é aautonomia do parceiro cadastrado ou prestador de servico, sem
gue houvesse a existéncia de qual quer responsabilidade ou obrigacdo trabal histas por parte da empresa
em detrimento de seus parceiros.

Dessaforma, o que inicialmente é "vendido" de forma atraente como um modelo de trabalho perfeito,
que traz autonomia ao individuo, podendo este se tornar um empreendedor do seu préprio negécio
autébnomo, com flexibilidade de horéarios e retorno financeiro imediato, na verdade € umailusdo das
grandes empresas para o rapido crescimento econdémico sem o devido respaldo dos direitos trabal histas.
Trata-se, pois, da precarizagdo dos direitos trabal histas.

Nesse diapasdo, estar-se-a diante de perdas dos direitos trabal histas classicos, como o recebimento de
horas extras, adicional noturno e intervalos (intrajornada e interjornada), tendo em vista que a parte dos
motoristas trabalha em horério noturno, por exemplo.

Nesse contexto, traz-se a discusséo a grande polémica em torno da uberizacédo, ou sgja, 0 parceiro pode
ou ndo ser considerado um empregado e ter garantido seus direitos trabal histas?

Deinicio, deve-se fazer uma abordagem quanto arelacéo de trabalho existente. Ora, se esta falando,
juridicamente, de uma intermediagdo da méao de obra, por parte da empresa de aplicativo, envolvendo o
motorista e o cliente, 0 que, por si SO, traz umarelacdo juridicatriangular (empresa, parceiro, cliente).

Decerto que tal relacdo juridicatem os seus aspectos positivos, a saber: liberdade para escolha de
horarios, flexibilidade, aumento de renda e dinamizac&o na economia. Por outro lado, tém-se pontos
negativos, aqui exemplificados pela auséncia de salério fixo, perdas de garantias trabalhistas e, 0 mais
importante, falta de legislacdo especifica para essa categoria.

Voltando-se, entdo, a pergunta acima referida, € sabido que existem hoje duas correntes na doutrina que
tratam desse assunto, sendo vejamos.
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A primeira corrente trata da relacéo de trabalho em sentido amplo, a qual comportando varias espécies.
Nesse cenario, arelacéo de trabalho € qualquer vinculo juridico, por meio do qual uma pessoa fisica ou
natural assume compromisso de prestar servicos em favor de outrem. Portanto, se € umarelacéo de
trabalho, deve-se aplicar o artigo 114 da CF/88, incisos | e I X, fruto da EC 45/2004. Assim, arelacdo de
trabal ho do trabalhador parceiro, em eventual acéo trabalhista, deve ser julgada e processada perante a
Justica do Trabalho.

A segunda corrente diz a uberizacéo € umarelacdo juridica de natureza civil ou consumerista, ndo
havendo que se falar em direitos trabal histas ou relacéo de emprego entre o parceiro e aempresa de
aplicativo.

Ademais, outro ponto controvertido € se ha subordinacdo do parceiro em relacéo a empresa de
aplicativo. Ora, hodiernamente ja se fala em subordinag&o por algoritmo, ja que o aplicativo funciona
com 0 gerenciamento algoritmico que consegue processar variedades de informagdes e controlar,
inclusive, aforma de trabalho do parceiro. Nessa dinamica, ter-se-a, em tese, afigura do trabalhador,
porém sem o vinculo empregaticio.

Diante de todo o cenério envolvendo o fendmeno da Uberizacéo, de um lado estdo as empresas alegando
gue os "parceiros’ podem trabalhar quando e quanto quiserem; de outro, esta um individuo reduzido a
forgca humana de trabalho sem seus direitos trabal histas garantidos.

A par de todo o exposto, a Justica Trabalhista brasileira vem enfrentando diversas reclamagoes
discutindo a existéncia do vincul o trabal hista ou ndo, ao passo que a Uber, por exemplo, tem assim se
posicionado [1] sobre tais processos no Brasil, vejamos:

"Nos ultimos anos, as diversas instancias da Justica do Trabalho vém construindo solida jurisprudéncia
confirmando o fato de ndo haver relacdo de emprego entre a Uber e os motoristas par ceiros, apontando
a inexisténcia de onerosidade, habitualidade, pessoalidade e subordinacao, requisitos que
configurariam o vinculo empregaticio.

Emtodo o pais, ja sdo mais de 800 decisdes de Tribunais Regionais e Varas do Trabalho neste sentido,
sendo que ndo ha nenhuma decisao consolidada que determine o registro de motorista parceiro como
funcionério da Uber.

Os motoristas parceiros ndo sdo empregados e nem prestam servigo a Uber: eles so profissionais
independentes que contratam a tecnologia de intermediacdo digital oferecida pela empresa por meio
do aplicativo.

Os motoristas escolhem livremente os dias e horarios de uso do aplicativo, se aceitam ou nao viagens e,
mesmo depois disso, ainda existe a possibilidade de cancelamento.

Nao existem metas a serem cumpridas, ndo se exige nimero minimo de viagens, nao existe chefe para
supervisionar 0 servico, ndo ha obrigacéo de exclusividade na contratacéo da empresa e ndo existe
determinacéo de cumprimento de jornada minima.

No ultimo dia 2/3, pela terceira vez, o TST confirmou que nao existe vinculo de emprego entre a Uber e
0s motoristas parceiros. De forma unanime, a 42 Turma do Tribunal negou provimento ao recurso de
um motorista independente que tentava reverter decisdo do TRT-MG gue ja ndo havia reconhecido o
pedido de vinculo empregaticio.

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/04/2021



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O relator do processo, ministro | ves Gandra, considerou que os motoristas parceiros que utilizam a
plataforma da Uber para gerar renda tém autonomia e flexibilidade, requisitos incompativeis com o
vinculo, ja que existe autonomia ampla do motorista para escolher dia, horério e forma de trabalhar,
podendo desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender necessario, sem
nenhuma vinculagdo a metas determinadas pela Uber.

Entendimento semel hante ja foi adotado em outros dois julgamentos do TST em 2020, em fevereiro e em
setembro, e também pelo Superior Tribunal de Justica em julgamento de 2019" (grifos do autor).

E cedico que a Uber enfrenta processos semel hantes em outros paises, como, por exemplo, no Reino
Unido. Aliés, no ultimo dia 16 a Uber anunciou que ird conceder direitos laborais paratodos os mais de
70 mil motoristas cadastrados no Reino Unido, que, doravante, receberdo saléario fixo minimo e férias
remuneradas.

Essa postura da empresa se deu apos 0 gjuizamento de uma agdo em 2016, sendo que o Tribuna do
Trabalho de Londres decidiu que a companhia exercia controle significativo sobre os motoristas, 0s
guais ndo deviam ser considerados autbnomos. Em 2018, a empresa apelou e, em julgamento de
apelacdo ocorrido em fevereiro deste ano, a Suprema Corte manteve a decisao e determinou que 0 grupo
de motoristas tivesse direito a beneficios trabal histas, como o salario minimo.

Diante disso, ante a flexibilidade e a auséncia de fiscalizacdo, bern como auséncia de umalegislacdo e de
diretrizes especificas sobre atemética, tudo aliado aideia de um model o autbnomo de trabal ho, cresceu

0 espaco para a chamada uberizacdo, até porgue hoje se tem noticia da possibilidade de alugar um carro
para um terceiro e este prestar o servico para o aplicativo, pagando os aluguéis do carro ao proprietario
do veiculo.

Diante desse quadro e das novas modalidades de trabalho referidas, além da revolucdo atual vivida pelo
avanco datecnologia e do direito disruptivo, e sem o intuito de colocar fim a presente discussao, impoe-
se a hecessidade de regulamentac&o dos novos model os trazidos sob a justificativa de flexibilizagéo das
relacdes de emprego.

Em arremate, ndo se estd a discutir aqui a simples natureza da relacdo entre "parceiros’ e plataforma,
mas, sim, a necessidade de se impor efetivas responsabilidades, para que sejam assegurados os direitos a
sallde, a seguranca e a vida digna do trabal hador, bem como sgja el aborada uma legislacdo especifica
para essa categoria particular de trabalhadores.

[1] Fonte: https://g1.globo.com/economial/tecnol ogia/noticia/2021/03/16/uber-vai -conceder-beneficios-
de-funcionarios-a- 70-mil-motoristas-no-reino-unido.ghtml.
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