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Eletricista que fazia trabalho externo devereceber por intervalo

Em regra, o trabalho externo é incompativel com o controle de jornada e, dessa maneira, ndo € possivel
pagar ao empregado pelo intervalo intrajornada. Ha, no entanto, casos excepcionais e, nessas situacoes, o
pagamento deve ser feito.
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O eletricista executava atividade em que era possivel o controle dajornada de trabaho
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Com base nesse entendimento, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho concedeu aum eletricista
de distribuicdo da Energisa Sergipe o direito de receber essa verba trabal hista.

Segundo o que constava nos autos, o empregado trabal hava em turnos ininterruptos de revezamento de 8
horas. Posteriormente, sua jornada passou a ser de 6 horas, sem qualquer intervalo. A empresa alegou
gue ndo existia uma fiscalizagdo do tempo destinado ao descanso do trabalhador, mas o juizo de primeira
insténcia avaliou que ele tinha direito ao recebimento relativo a 15 minutos, acrescidos de 50%, por dia
de trabalho executado.

Entretanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiéo (SE) observou que o eletricista admitiu que
faziatrabalho externo, o que foi refor¢ado por uma testemunha. Por isso, considerou que ndo era viavel
0 controle relativo ao aproveitamento do intervalo intrajornada e aplicou ao caso o artigo 62, inciso |, da
CLT, que diz que os empregados que exercem atividade externaincompativel com a fixagéo de

horario sdo excluidos da regra sobre duracéo do trabalho. A corte estadual ainda registrou que, como a
jornada era de seis horas, 0 repouso minimo seria de somente 15 minutos, o que é facilmente desfrutado
acritério do trabalhador em servico externo.

No TST, porém, o entendimento foi outro. A ministra Delaide Miranda Arantes, relatora do recurso de
revista do eletricista, enfatizou que, embora realizasse trabal ho externo, o trabalhador se sujeitava, sim,
acontrole de jornada e os registros de ponto mostraram que o intervalo ndo era dado integralmente.

"E evidente que o horéario de trabal ho era passivel de ser controlado, motivo pelo qual deve ser afastada
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a aplicagdo da excegdo contidano artigo 62 da CLT e, como ficou comprovada a frui¢cdo apenas parcial
do intervalo intrgjornada, deve ser restabelecida a sentenca acerca da condenacdo”, argumentou a
ministra. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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