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Opinido: A seguranca no retorno ao trabalho presencial

O Brasil figuracomo um dos paises com maior quantidade de casos confirmados de Covid-19 no
aalllala/a MDY eccamas UM momento extremamente delicado para desenvolver

OPINIAO

A elevada transmissibilidade do virus, aliada as

aglomerag0es dos grandes centros urbanos, proporcionou um aumento exponencial de novos casos, 0S
guais demandaram intervencdes publicas para"achatar" a curva de contaminacéo, desencadeando as
medidas de isolamento social.

Passados mais de seis meses de isolamento, o Brasil iniciou, enfim, aretomada de quase todas as suas
atividades. Contudo, as empresas, ndo sem razéo, permanecem receosas com a eventual retomada de
suas atividades nos escritorios. Afinal, muitas delas ndo sabem quais as consequéncias, do ponto de vista
de responsabilizacdo civil, que isso pode acarretar.

Tal guestionamento decorre das incertezas que pairam sobre 0 modelo que deve ser seguido para essa
flexibilizacdo. Quais seriam, por exemplo, as providéncias a serem tomadas frente ao retorno das
atividades presenciais?

Ha diversos regulamentos que tratam sobre o tema. Entre eles, podemos destacar a Portaria do
Ministério da Saude n° 188, de 3 de fevereiro deste ano, que declarou emergéncia em salde publica de
importancia nacional em decorréncia da infeccdo humana pela Covid-19, ealLe n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento no ambito federal. Ambos os
regramentos indicaram a possi bilidade de adoc&o de medidas de isolamento, quarentena, realizacéo
compul soria de exames e vacinacdo, aém de outras medidas profiléticas.
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A Organizacdo Mundia de Saide (OMS) apresentou orientacdes especificas para o retorno das
atividades presenciais, por meio de cartilha denominada " Getting Your Wor kplace Ready for Covid-19
[1]". A principal preocupacdo da entidade internacional é a higienizac&o das superficies tocadas por
funcionarios e/ou clientes, tendo em vista que estas sdo apontadas como a principal fonte de
contaminacdo do novo coronavirus. Em razéo disso, a OM S recomenda que as empresas instalem
dispensadores com solugdes de higienizacgo para as maos e indique, por meio de cartazes e outros meios
informativos, a necessidade da limpeza periddica das estacfes de trabal ho.

Conforme orientacdo do Ministério da Salde, para reducédo de novos infectados, foram indicadas
algumas medidas especificas para a retomada das atividades presenciais, as quais objetivam minimizar o
contato e reduzir a exposi¢do ao virus.

A Portarian® 1.565/20 [2] prevé que as atividades presenciais deverdo respeitar as melhores préticas
sanitérias, proporcionando um distanciamento minimo, e o uso de mascara de protecéo individual, o que
tornaindispensavel estabelecer e divulgar um plano de agdo com orientacéo das atividades, prevencao,
controle e mitigac&o da transmissdo do novo coronavirus.

Além das normas especificas acima, que tratam das medidas tomadas na pandemia, o Cadigo Civil
Brasileiro trata do ato ilicito que gera responsabilizacéo civil. Nos termos de nosso Cédigo Civil,
qualquer acdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia que violar direito e causar dano a
outrem configura ato ilicito, e seu agente possui 0 dever de reparé-lo [3]. Assim, poderia umaempresa
ser responsabilizada na hipotese de um colaborador contrair o virus durante a prética profissional ?

Para que se configure a responsabilizacdo pelo dano, € necessaria a comprovacdo que existiram aces
gue contribuiram para a indesegjada contaminacdo do individuo. Nesse sentido, a adocdo de medidas de
seguranga, instruir claramente colaboradores e terceiros, sdo agdes que demonstram que a empresa nao
mediu esforgos para evitar quaisquer tipos de danos a salide destas pessoas que podem afastar a
interpretacdo que configure o nexo causal entre o dano sofrido pelo individuo e as atividades presenciais
da empresa.

Claro, adiscussdo néo pode ser sintetizada na utilizacéo de dispositivos legais esparsos, pois cada caso
apresentara nuances préprias, que podem se acobertar nas mais diversas areas do Direito.

Entretanto, se existe alguma medida a ser tomada para que as atividades presenciais retornem da melhor
maneira possivel — se necessarias, evidentemente — é fundamental gue a empresa siga 0s protocolos e
possua um plano de retorno das atividades, para afastar ou, no minimo, mitigar eventual nexo de
causalidade em responsabilizacao pela contaminagdo de colaborador ou terceiro pela Covid-19.

Com a constatacéo de que foram adotadas as medidas preventivas, alinhadas as orientacdes
governamentais e sanitarias, bem como aindiscutivel intencdo da empresa para com a preservacdo da
salide e reducdo da transmissibilidade do virus aos individuos, o requisito causal parapleitear algum tipo
de responsabilizacdo por conta da transmissibilidade da doenca tende a ser enfraquecido.
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Por outro lado, ndo deixa de ser importante o protagonismo de cada individuo. Por isso, a empresa deve
ser clara quanto as condicdes de uso do ambiente e materiais de uso comum, bem como dos deveres de
higienizagdo, cuidados e informacdes rel ativas a salide de cada colaborador.

Em momentos de dificuldade no cenério da salide publica, é importante salientar que a sallde das pessoas
€ mais importante do que qual quer atividade econémica. De toda forma, com a retomada das atividades
presenciais, € essencial o acompanhamento para cada caso, mediante a consulta de setores especializados
para a apresentacéo de pareceres técnicos, inclusive sobre possiveis desdobramentos juridicos.
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